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Zahlen, Daten, Fakten in der Ubersicht

Gesetzl. Rentenversicherung (im Detail ab S. 10)

West Ost
Beitragssatz 18,60% 18,60%
Beitragsbemessungsgrenze 84.600 EUR p.a. 81.000 EUR p.a.
Bezugsgrofe § 18 SGB IV 3.290 EUR mil. 3.150 EUR mtl.
Mindestbeitrag fir
geringfiigig Beschéftigte 32,55 EUR mtl. 32,55 EUR mtl.
Mindestbeitrag 83,70 EUR mtl. 83,70 EUR mtl.

Héchstbeitrag
(fir freiwillig Versicherte)

1.311,30 EUR mtl.

1.255,50 EUR mil.

Regelbeitrag
(versicherungspflichtige
Selbststandige)

611,94 EUR mil.

585,90 EUR mtl.

Geringverdienergrenze (nur
Azubis) § 20 Abs. 3 SGB IV

325,00 EUR mtl.

325,00 EUR mtl.

Geringfiigigkeitsgrenze

450,00 EUR mtl.

450,00 EUR mtl.

Aktueller Rentenwert

(seit 01.07.2021) 34,19 EUR 33,47 EUR
Gesetzl. Krankenversicherung (im Detail ab S. 20)

West Ost
Beitragssatz 14,60% 14,60%
Durchschn. kassenindividueller
Zusatzbeitrag 1,30% 1,30%

Versicherungspflichtgrenze
nach § 6 Abs. 6 SGB V

64.350 EUR p.a.

64.350 EUR p.a.

Beitragsbemessungsgrenze
nach § 6 Abs. 7 SGB V

58.050 EUR p.a.

58.050 EUR p.a.

Bagatellgrenze (Freigrenze)
fir Versorgungsbezige

164,50 EUR mtl.

155,75 EUR mtl.

KV-Freibetrag fir Versorgungsbe-
ziige (nur KVAR Pflichtversicherte)

164,50 EUR mtl.

164,50 EUR mtl.

Haéchstbeitrag
(inkl. Zusatzbeitrag)

769,16 EUR mil.

769,16 EUR mil.

Héchstbeitragszuschuss

(private KV/freiw. GKV)

384,58 EUR mtl.

384,58 EUR mtl.

4 Zahlen, Daten, Fakten in der Ubersicht

Zum Inhaltsverzeichnis A

Gesetzl. Pflegeversicherung (im Detail ab S. 28)

West Ost
Beitragssatz 3,05% 3,05%
Beitragszuschlag fir Kinderlose 0,35% 0,35%

Beitragsbemessungsgrenze 58.050 EUR p.a.

58.050 EUR p.a.

Bagatellgrenze (Freigrenze)

fir Versorgungsbeziige 164,50 EUR mtl.

155,75 EUR mtl.

Héchstbeitrag fir Kinderlose 164,48 EUR mtl.

164,48 EUR mtl.

Haéchstbeitrag 147,54 EUR mtl.

147,54 EUR mil.

Héchstbeitragszuschuss

(auBer Sachsen) 73,77 EUR mil. 73,77 EUR mtl.
Gesetzl. Arbeitslosenversicherung

West Ost
Beitragssatz 2,40% 2,40%

Beitragsbemessungsgrenze 84.600 EUR p.a.

81.000 EUR p.a.

Héchstbeitrag 169,20 EUR mtl.

162,00 EUR mtl.

Betriebliche Altersversorgung (bAV) (im Detail ab S. 54)

West Ost
Bezugsgrofe § 18 SGB IV 3.290 EUR mtl. 3.150 EUR mtl.
Steuerfreie Hochstbeitréige
§ 3 Nr. 63 EStIG 564 EUR mil. 564 EUR mil.
Héchstbetrége Abfindung
Lfd. Leistung
(1% der mil. Bezugsgrofie) 32,90 EUR mtl. 31,50 EUR mtl.
Kapitalleistung
(120% der mtl. Bezugsgréfe) 3.948 EUR mil. 3.738 EUR ml.
Pensionssicherungsvereine¢
PSV-Beitragssatz 2021 0,6 %o 0,6 %o
PSV-H&chstgrenze
(8 7 BetrAVG) 9.870 EUR mtl. 9.450 EUR mtl.

Zahlen, Daten, Fakten in der Ubersicht
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Gesetzliche Systeme.

Riester-Férderung (im Detail ab S. 48)

Daten/Zulagen/Beitrdge
Sockelbeitrag (Mindestbetrag

indesteigenbeitrag tur die o des rentenversicherungsprlichtigen
volle Zulage Vorjahreseinkommens abzgl. der Zulagen

Maximalférderbeitrag
(inkl. Zulage) 2.100 EUR p.a.

Einmaliger Zuschuss bei
Beginn bis Alter 25 200,00 EUR

Kinderzulage

(geboren bis 31.12.2007)

Kinderzulage
(geboren nach 31.12.2007) 300,00 EUR p.a.

Basisrente 2022 (im Detail ab S. 46)

Nicht verheiratet Verheiratet

ééue flicht der Rente

Anrechenbare Vorsorge-
aufwendungen

Sonstiges Demografische Entwicklung in Deutschland
-— e k|| Gesetzliche Rentenversicherung (GRV)
Inflation Deutschland (2021) o Ermittlung der Altersrente aus der GRV

Vorl. durchschnittl. 38.901 EUR p.a. Flexirente und Hinzuverdienst
Bruttoarbeitsentgelt 2022 (§ 1 Abs. 2 SV-Rechengrsfienverordnung 2022) Grundrente
Witwen- und Waisenrente
Erwerbsminderungsrente (GRV)
Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) ...
Beitragspflichtige Einnahmen in der GKV ...
Krankenversicherung der Rentner
PHegeversicherung ............cooiiiiiiiiiieice e

Weitere Informationen zur Inflation auf S. 92/93.
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Gesetzliche Rentenversicherung (GRV)

Durchschnittswerte der GRV (Zugang/Wegfall)

18,3 Insge-
samt

West Ost

Ménner

Fraven Ménner Frauen

Durchschnittlicher
Zahlbetrag
Versichertenrenten 970,00 EUR 1.138,00 EUR

@ Durchschnitiliche
Altersrente 989,00 EUR 1.182,00 EUR

® Durchschnitiliche

Erwerbsmin-
_ derungsrente 882,00 ELR 932,00 ELR
® Durchschnitiliche

Witwen-/

Witwerrente 618,00 EUR 316,00 EUR

783,00 EUR 1.071,00 EUR 1.038,00 ELR

Durchschnittliches Zugangsalter

rwerbsminae-

rungsrente 53,2 53,7

Durchschnittliches
Wegfallalter 80,3 78,4

Durchschnitiliche
Bezugsdaver
(in Jahren) 20,2 18,5

Durchschnittliche

Lebenserwartung

65-Jahriger;

Tafel 2017/19

(in Jahren) 19,5 17,8

21,2 17,6 21,2

Quelle: Deutsche Rentenversicherung, 2021

Gesetzliche Rentenversicherung (GRV)

Zum Inhaltsverzeichnis A

Ermittlung der Altersrente aus der GRV

Entgeltpunkte erhdlt man z.B. fir:

® Arbeitsentgelt — Bruttoarbeitsentgelt (max. bis zu BBG) wird durch
den Durchschnittsverdienst geteilt, so dass max. 2,15 EGP p.a.
erreicht werden kénnen.

® Ausbildungszeiten — Schul- und Hochschulzeiten werden seit
2009 nicht mehr angerechnet, Fachschulausbildung max. fir
36 Monate mit 0,0625 EGP je Monat.

o Kindererziehungszeiten - fiir jeden Monat der Kindererziehung
erhélt man 0,0833 EGP (max. 30 Monate pro Kind, fir 1992

oder spdter geborene Kinder max. 36 Monate).

Aktueller Rentenwert
West: 34,19 EUR  Ost: 33,47 EUR

Rentenartfaktor - fir die Altersrente betrégt der Faktor 1.

Abschlage - bei vorzeitigem Rentenbeginn wird die Rente um einen
Abschlag von 0,3% je Monat vor dem reguldren Termin vermindert.

Rentenformel

Monatsrente = persdnliche Entgeltpunkte x aktueller Rentenwert x
Rentenartfaktor

Altersrente fiir langjéhrig Versicherte

Die Altersrente fiir langjéhrig Versicherte gibt es fir Personen, die min-

destens 35 Versicherungsjahre vorweisen kénnen. Die Altersgrenze

hangt vom Geburtsjahr ab. Wurde der Versicherte:

® vor 1949 geboren, liegt die Altersgrenze bei 65 Jahren.
Diese Altersrente kann aber auch mit einem Abschlag von 0,3 %
pro Monat vor 65 in Anspruch genommen werden.

® zwischen 1949 und 1963 geboren, wird die Altersgrenze stufen-
weise angehoben.

® 1964 oder spater geboren, liegt sie bei 67. Die Altersrente kann
jedoch auch ab 63 vorzeitig in Anspruch genommen werden,
allerdings mit einem Abschlag von bis zu 14,4%.

Ermitlung der Altersrente aus der GRV
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Anhebung der Altersgrenze auf 67

Versicherte Anhebung der Kinftiger normaler  Abschlag bei Rente

{Jahrgang) Altersgrenze Rentenbeginn (Jahr) mit 63
Monat/Jahr Um ... Monat(e) Jahr Monat In %

Januar 1949 1 65 1 7,5

Februar 1949 2 s 2 78
Mérz bis
Dezember 1949 3

1950 4

1951 5

1952 6

1953 7

1954 8

1955 9

1956 10 65 10 10,2

1957 11

1958 12

1959 14

1960 16

1961 18

1962 0 e 8 12
1963 22 66 10 13,8

Ab 1964 24 7 o 44

.o

Altersrente fir besonders langjdhrig Versicherte

Seit 01.07.2014 kdnnen besonders langjéhrig Versicherte, die min-
destens 45 Jahre in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
waren, schon mit 63 Jahren ohne Abschlage in Rente gehen. Ab
Jahrgang 1953 steigt diese Altersgrenze fir die abschlagsfreie Rente
wieder schrittweise an. Fir alle 1964 oder spater Geborenen liegt sie
wieder wie bislang bei 65 Jahren.

12 Ermittlung der Altersrente aus der GRV

Zum Inhaltsverzeichnis A

Anhebung der Altersgrenze von 63 auf 65

Versicherte Anhebung Auf Alter
Geburtsjahr Um ... Monate Jahr Monat
1953 2 63 2
1954 4 63 4
1955 6 63 [
1956 8 63 8
1957 10 63 10
1958 12 64 0
1959 14 64 2
1960 16 64 4
1961 18 64 6
1962 20 64 8
1963 22 64 10

Beispiel zur Besteuerung der gesetzlichen
Rentenversicherung

Rente 12.000 EUR p.a.

Zuverstevernder Betag 9-840 ER p.a.
Beispiehafter Grenzsteversatz 30%
Stever 2.952 EUR p.a.

Renfenerhohung im néchsten Johe
um 120,00 EUR p.a.

9.960 EUR p.a.
(volle Besteuerung der Rentenerhdhung)

Stever 2.988 EUR p.a.

Von der Bruttorente sind Beitréige zur Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen.

Ermitlung der Altersrente aus der GRV
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Flexirente und Hinzuverdienst

Seit dem 01.01.2017 gilt die neue Flexirente. Mit ihr werden die
Regelungen zum feilweisen Rentenbezug und zum Hinzuverdienst mo-
dernisiert.

Die neuen Regeln zur Rentenflexibilitét:

o Teilrenten sind ab 10% der Vollrente méglich.

o Ab Alter 50 sind zusétzliche freiwillige Beitrdge zum Ausgleich
von Rentenabschlagen méglich.

® Weiterarbeit Gber gesetzliche Altersgrenze hinaus ohne Rentenbe-
zug erhdht zukinftige Rente um 0,5% pro Monat.

Die Regeln zum Hinzuverdienst

Vorgezogene
Altersrente

Nach regulérem
Altersrentenbeginn

® Freibefrag von 6.300 EUR p.a.  Keine Anrechnung auf Altersrente
(bei Vollrente, bei Teilrente an-
teilig)
® Der den Freibetrag Uberschrei-
tende Teil wird zu 40% ange-
rechnet
® Der den Durchschnittsverdienst
der letzten 15 Jahre iberschrei-
tende Teil wird zu 100% ange-
rechnet

Anrechnung

® Wahlméglichkeit: beitragsfrei
oder beitragspflichtig

® Beitriige erhdhen im néchsten
Jahr Rente

® Generell beitragspflichtig
® Erhoht spétere Rente

Beitragspflicht
in der GRV

Flexirente und Hinzuverdienst

Zum Inhaltsverzeichnis A

Grundrente

Mit der Grundrente sollen niedrige Renten trotz langjéhriger Beschafti-
gung aufgestockt werden. Es profitieren Personen mit Kleinstrenten, die
mindestens 33 Jahre Rentenbeitréige aus Beschdftigung, Kindererzie-
hung oder Pflegefdtigkeit aufweisen. Ein Antrag auf Grundsicherung im
Alter kann so oft vermieden werden.

Die Regelung

Voraussetzungen ~ ® Mind. 33 Jahre mit Grundrentenzeiten

® Nicht zu den Grundrentenzeiten zédhlen Zeiten des Bezuges von
Arbeitslosengeld | und I, Zeiten der Schulausbildung, freiwillige
Beitragszeiten und die Zurechnungszeiten

Avufstockung ® Verdopplung des Durchschnitts der EGP aus jedem Jahr mit mind.
0,3 EGP
® Maximal auf 0,8 EGP (Maximalbetrag)
® Maximal fir 35 Jahre
Staffel des Maximalbetrags abhangig von Grundrentenzeiten
(gleitender Ubergang)
33 Jahre 0,4 EGP
34 Jahre 0,6 EGP
35 Jahre 0,8 EGP
Kirzung ® Fairnessabschlag: —12,5% der Aufstockung

Einkommensgrenzen (zu versteverndes Einkommen mit Zuschlégen)

Monatliches Einkommen Monatliches Einkommen Anteil des anrechenbaren

Alleinstehende Paar Einkommens

Bis 1.250 EUR Bis 1.900 EUR 0%
Bis 1.600 EUR Bis 2.300 EUR 60%
Ab 1.601 EUR Bis 2.301 EUR 100%

Hinweis: Beim Einkommen werden gem. § 97a SGB VI auch anteilig Ertrége aus
Lebensversicherungen und steuerfreie Anteile von Renten beriicksichtigt.

Liegt das Gesamteinkommen oberhalb der aufgefihrten Grenzen,

wird die Aufstockung um den dariberliegenden Betrag angepasst.

Vermégen wird bei der Grundrente nicht angerechnet.

Grundrente 15
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Lohnt sich die Grundrente?

Beispiel: Eine Rentnerin hat 38 Jahre in Teilzeit gearbeitet und lebt
in dem geerbten Elternhaus. Sie verfiigt Uber keine weiteren Einnah-
men als ihre gesetzliche Rente und liegt deutlich unter der Einkom-
mensgrenze von 1.250 EUR. lhr Vermdgen in Form des Elternhauses
spielt bei der Gewdhrung der Grundrente keine Rolle.

Rentenwert Beitragsjahre Entgeltpunkte Rente
Aktuelle Rente 34,19 EUR 38 Jahre 0,5 649,61 EUR
Aufstockung 34,19 ELR 35 Jahre 03 359,00 EIR
Pauschale Kirzung der Aufstockung um 12,5% -44,87 EUR
Grundrente 963,73 EUR

Beantragung

Die Grundrente muss nicht beantragt werden. Es erfolgt eine Einkom-
mensprifung anhand der Steuererkldrung. Die Rentenversicherung
wird den Anspruch bei Bestandsrentnern und dann auch bei Neurent-
nern priifen missen (bei Neurentnern mit einem Jahr Verzug, bis der
Steuerbescheid vorliegt). Die Einkommenspriifung soll jahrlich erfolgen.

16  Grundrente
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Witwen- und Waisenrente

Die gesetzliche Rentenversicherung sichert die Hinterbliebenen bei
einem Todesfall ab. Das gilt sowohl fiir Ehegatten als auch fir einge-
tragene Lebenspartner.

Wichtig: Die Leistungen werden max. 12 Monate riickwirkend gezahlt.
Stellen Sie rechtzeitig den Antrag!

Witwenrente

Altes Recht Nevues Recht
Unterscheidung @ Mind. ein Ehegatte ist vor dem @ Beide Ehegatten sind nach dem

02.01.1962 geboren 02.01.1962 geboren
UND ODER

® EheschlieBung vor dem ® EheschlieBung nach dem
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o1orz002 . 0n012002
Wartezeit Allgemeine Wartezeit von 5 Jahren ist erfilllt
Ausschlisse ® Der Ehegatte ist wieder verheiratet

® Es wurde ein Rentensplitting durchgefihrt

""""""""""""""""""""""""""" Ehe hat weniger dls ein Jahr
bestanden (auBer bei Unfall)

Abziige ® Vor dem 62. Geburtstag des Verstorbenen betrégt der Abschlag
10,8%
® Zwischen dem 62. und 65. Geburtstag des Verstorbenen betragt
der Abschlag 0,3 % je Monat vor dem 65. Geburtstag

Einkommens- 40% der Erwerbs- und 40% der Erwerbs- und Erwerbs-

anrechnung Erwerbsersatzeinkommen nach ersatzeinkommen und alle
Abzug von Pauschalen und anderen Vermdgensein-
Freibetréigen kiinfte (z.B. Renten, Zinsen,

Mieten) nach Abzug von
Pauschalen und Freibetragen

Witwen- und Waisenrente 17
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Altes Recht Neues Recht

Kleine Witwenrente

Voraussetzungen

Keine

Héhe

25% des Rentenanspruchs, den der Verstorbene zum Todeszeitpunkt
gehabt hatte (inkl. Zurechnungszeit)

Unbegrenzt 24 Monate
(bzw. bis zur Wiederheirat) (bzw. bis zur Wiederheirat)

Grofie Witwenrente (anstatt der kleinen)

Voraussetzungen

® Vollendung des 45. Lebensjahres
(Anhebung auf das 47. Lebensjahr stufenweise bis 2029)
oder
® Bezug einer gesetzlichen BU- oder Erwerbsminderungsrente
oder
® Erziehung eines eigenen Kindes oder eines Kindes des verstorbenen
Ehepartners (tw. auch Stief- und Pflegekinder, Enkel und Geschwister)
unter 18 Jahren (bei unterhaltspflichtigen behinderten Kindern alters-
unabhdngig)

60% 55%
zzgl. Kinderzuschlag bei Kindern
unter 3 Jahren

des Rentenanspruchs, den der Verstorbene zum Todeszeitpunkt gehabt
hatte (inkl. Zurechnungszeit)

Bis zum Wegfall der Voraussetzungen
(danach ggf. wieder Anspruch auf kleine Witwenrente)

Rentenabfindung bei Wiederheirat

24-+fache Zahlrente 24-fache Zahlrente (unter
Anrechnung der max. Dauer der
kleinen Witwenrente)

Sterbevierteljahr

Leistung

100% des Rentenanspruchs in den ersten 3 Monaten nach dem Tod

18  Witwen- und Waisenrente

Waisenrente

Zum Inhaltsverzeichnis A

Halbwaisenrente Vollwaisenrente

Berechtigte

Wartezeit

o Leibliche und adoptierte Kinder

o Stiefkinder und Pflegekinder, die im Haushalt des Verstorbenen lebten

® Enkel und Geschwister, die im Haushalt des Verstorbenen lebten oder
von ihm berwiegend unterhalten wurden

Leistung

des Rentenanspruchs, den der Verstorbene zum
Todeszeitpunkt gehabt hatte (inkl. Zurechnungszeit)

Abziige

® Vor dem 62. Geburtstag des Verstorbenen betrégt der Abschlag
10,8%

® Zwischen dem 62. und 65. Geburtstag des Verstorbenen betrdgt der
Abschlag 0,3 % je Monat vor dem 65. Geburtstag

Daver

Einkommens-
anrechnung

® Bis zum 18. Geburtstag des Kindes
® Verléngerung bis langstens zum 27. Geburistag, wenn die oder
der Waise
— sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder
- einen Freiwilligendienst leistet oder
— behindert ist und deshalb nicht selbst fiir sich sorgen kann

Witwen- und Waisenrente 19
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Zum Inhaltsverzeichnis A

Erwerbsminderungsrente (GRV) g

w

S

Versicherungsrechtliche Voraussetzungen Zurechnungszeit fiir °

i 1US ) RG] 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2

® Mindestens 5 Jahre wurden Beitrdge zur gesetzlichen Rentenver- : 9 <

sicherung gezahlt (so genannte allgemeine Wartezeit). aghﬁ\gi’nd Monate] S5/8M 651/9M 651/10M65)/11 M 661/0M 66J/1 M 2

L X , ?

@ In den letzten 5 Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung missen 8
3 Jahre mit Pflichtbeitragen fir eine versicherte Beschaftigung Zurechnungszeitfir  n00s 2026 2027 2028 2029 2030

oder Tatigkeit belegt sein (besondere versicherungsrechtliche Vor- Rentenbeginn ab

aussetzung). bis Alter 661/2M 661/3M 66J/4M 661/6M 661/8M 661/10 M
(Jahre und Monate)

Medizinische Voraussetzungen .
9 Besteuerung der Erwerbsminderungsrente (EMR)

Wegen Krankheit oder Behinderung arbeitsféhig in beliebiger Tatigkeit fir

iber6Sd. mind. 3 bis max. 6 Std. mox. 35, Rentenbeginn im Jahr Steverpflichtiger Anteil in %

Kein Anspruch Halbe EMR Volle EMR 2022 82
2027 87
2040 100

Durchschn. Rentenhéhe wegen verminderter

Erwerbstdtigkeit in EUR (Rentenzugang 2020) Beispiel zur Besteuerung

West Ost
Ménner Frauven Manner Fraven Renfe 12.000ER p.a.
932,00 EUR 829,00 EUR 844,00 EUR 947,00 EUR Rentenbeginn 2022 82 % (Kohortenprinzip)
Quelle: Deutsche Rentenversicherung, 2021 Zu verstevernder Betrag 9.840 EWR p.a.
Beispielhafter Grenzsteuersatz 30%
Rentenformel Erwerbsminderungsrente (EMR) Stever 2.952 EUR p.a.
Monatsrente = (persénliche Entgeltpunkte + Entgeltpunkte aus Zurechnungszeit) x Rentenerhdhung im néchsten Jahr um
aktueller Rentenwert x Rentenartfaktor x Zugangsfaktor 120,00 EUR p.a. 12.120 EUR p.a.
Zu versteuernder Betrag 9.960 EUR p.a.
Zurechnungszeit Vereinfacht wird der Durchschnitt der Jahre mit Beitrégen bis zur (volle Besteuerung der Rentenerhshung)
aktuellen Altersgrenze fir die Regelaltersrente hochgerechnet 9 9
Beispielhafter Grenzsteversatz 30%
Aktueller Rentenwert West 34,19 EUR Ost 33,47 EUR
Stever 2.988 EUR p.a.
Rentenartfakior Volle EMR 10 Halbe EMR 0,5 Vollstéindige Tabelle der Steveranteile s. S. 43.
Zugangsfaktor (EMR vor Die Erwerbsminderungsrente ist zudem beitragspflichtig in der Krankenversicherung der Rentner.

dem 61. Lebensjahr) 0,892 (entspricht Abschlag von 10,8 %)

Die Altersgrenze fiir einen Beginn der EMR ohne Abschlag steigt von 2018 bis 2024 von
Alter 64 auf 65 an.

Beispiel: Rentner fir volle EMR mit Alter 30, 10 Jahre Durchschnittsentgelt = 10 Entgelt-
punkte, Region West

Monatsrente = 10 Entgeltpunkte + ca. 35,6 Entgeltpunkte aus Zurechnungszeit x Rentenwert
34,19 EUR x Rentenartfaktor 1,0 x Zugangsfaktor 0,892 = 1.391 EUR

20  Erwerbsminderungsrente (GRV) Erwerbsminderungsrente (GRV) 21



Zum Inhaltsverzeichnis A

. . ()
Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) £
3
Grenzwerte und Rechengréfien 2022 ErméBigter Beitragssatz (ohne Krankengeldanspruch) 14,00% :
<
Jahrlich Monatlich Durchschn. einkommensabhéngiger Zusatzbeitrag 1,30% %
Beitragsbemessungsgrenze Anteile am erméBigten Beitragssatz zzgl. Zusatzbeitrag E
Kranken- und Pflegeversicherung 58.050,00 EUR 4.837,50 EUR o Weiterbeschaftigte Rentner/Arbeitgeber 7,65% 7,65% 3
\éf:r:EZ:rmsr;g':h;g;erﬁemn 0435000 EUR 536,50 EUR @ Hauptberuflich Selbststéindige auf Einkommen 15,30%
9 9 R L Monatlicher Mindestbeitrag/Héchstbeitra 167,79 EUR 740,14 EUR
Fir b 31.12.2002 9 9
® Fir bereits am 31.12. privat TN - B
krankenversicherte Beschaftigte 58.050,00 EUR 4.837,50 EUR ® Furf glftejzgrunderhmlt Anspruch 15.30%
auf Griindungszuschuss ,30%
Allgemeine Mindestbezugsgréfie monatl. 3.290,00 EUR : g : N -
Moo e Solbaa Monatlicher Mindestbeitrag/Hbchstbeitrag 251,69 EUR 740,14 EUR
estbemessungsgrundlage Selbststéndige
m(l:mtl (NEU 33 %39%) 9 9 1.096 67 EUR o Freiwillig versicherte Beamte 15,30%
Mindestbemessungsgrundlage sonstige o Freiwillig Versicherte (auch Rentner) auf Einnahmen
freiwillig Versicherte (33,33 %) 1.096,67 EUR aus \'éel'l‘?tielfung lfnd Verpachtung und auf Ertrige 5 30
aus Kapitalvermégen ,30%
Geringfiigigkeitsgrenze 450,00 EUR oF hpl fon g o for Arbeitasber bei
auschaler Beitragssatz fir Arbeitgeber bei
Geringverdienergrenze Azubis und Praktikanten geringfiigig Bescl?dfﬁgten 9 13.00%
(AG zahlt alle SV-Beitréige) 325,00 EUR
Bagatellgrenze (Freigrenze) fir 164,50 EUR (West)/ ; : -
Versorgungsbezige 155,75 EUR (Ost) Pflegeversicherung 3.05%
KV-Freibetrag fir Versorgungsbezige Beitragszuschlag fir Kinderlose ab Vollendung des
(nur KVdR Plichtversicherte] 164,50 EUR 23. Lebensjahres 0.35%
Beitrugssatze Héchstzuschuss des Arbeitgebers Prozentual Monatlich
Allgemeiner Beitragssatz zur GKV 14.60% o Private Krankenversicherung 7,95% 384,58 EUR
60% e T
Pfl ich 1,525% 73,77 EUR
Durchschn. kassenindividueller Zusatzbeitrag 1,30% OPHegevemcherung po T ]' 559, 9' E0R
. 9% 4
Monatlicher Mindestbeitrag/Héchstbeitrag 174,37 EUR 769,16 EUR ® Pflegeversicherung Sachsen 025% S8 EU
Anteile am allgemeinen Beitragssatz zzgl. Zusatzbeitrag g b Yy
t f it i
® Arbeitnehmer/Arbeitgeber 7,95% 7,95% L:( enken ! “]S:l ot | onatie
: : - o Krankenversicherung (ggf. zzgl.
° m’;z:’&:;zzi Rgg:;)er/Rentenverslcherungs- 705% 7059 kassenindividuellen Zusatzbeitrags) 86,63 EUR
. o v ‘o
Pfl ich bis Vollend
o Pflichtversicherte Rentner (Einnahmen ¢ de:g;;eizge:?gi?reslsbzsver:\itugiid 22 94 EUR
aus Versorgungsbeziigen [bAV], Einnahmen e l : !
aus nebenberuflicher selbststéndiger Tatigkeit) 15,90% * Zflegeverstheryns ab L{O|Len|dung
o Freiwillig versicherte Rentner (Einnahmen aus os 23. Lebensjahres, kinderlos 25,57 ER
allen Renten und Versorgungsbeziigen, Einnah-
men aus nebenberuflicher selbststéindiger Tatigkeit) 15,90%

22 Gesetzliche Krankenversicherung (GKV)
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Beitragspflichtige Einnahmen in der GKV

Beitrage fir gesetzlich Pflichtversicherte (§ 226 SGB V)

Die Beitrage von gesetzlich Pflichtversicherten orientieren sich an fol-

genden Einnahmen max. bis zur Hhe der Beitragsbemessungsgrenze:

o Arbeitsentgelt

® Rente aus der gesetzl. Rentenversicherung

® Befriebsrente (inkl. einmaliger Kapitalauszahlungen aus der bAV,
verteilt auf 120 Monate)

o Arbeitseinkommen neben einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung

® Der Gewinn aus Gewerbebetrieb/selbststandiger Tatigkeit,
ermittelt nach dem Einkommensteuerrecht (z.B. Solaranlagen)

Einkiinfte aus anderen Quellen, z.B. Mieten oder Zinsen, spielen keine
Rolle.

Freibetrag fir Versorgungsbeziige

Exklusiv fir KVdR-Pflichtversicherte wurde 2020 ein Freibetrag fiir Ver-
sorgungsbeziige (bAV) in Hhe von mil. 164,50 EUR (Stand 2022)
eingefihrt. Dieser gilt nur fir die Beitrdge zur Krankenversicherung
(nicht fir die Pflegeversicherung). Weitere Details und Beispiele finden
Sie ab S. 68.

24 Beitragspflichtige Einnahmen in der GKV

Zum Inhaltsverzeichnis A

Beitragsgrundlage fir freiwillig gesetzlich Versicherte

(§ 240 SGB V)

Die Beitrdge fir freiwillig Versicherte orientieren sich an deren wirt-

schaftlicher Leistungsfahigkeit. Beitragspflichtig sind daher alle Ein-

nahmen, die zum Lebensunterhalt verbraucht werden oder verbraucht
werden kdnnen, max. bis zur Hohe der Beitragsbemessungsgrenze.

Hierzu gehdren zum Beispiel:

® Der Gewinn aus Gewerbebetrieb/selbststandiger Tatigkeit,
ermittelt nach dem Einkommensteuerrecht

® Der Zahlbetrag der Rente laut Rentenbescheid, z.B. bei gesetzli-
chen Renten, Betriebsrenten, Renten aus privater Versicherung und
Pensionen

® Das laufende Gehalt inkl. anteiliger Einmalzahlungen wie
Weihnachts- und Urlaubsgeld

® Beamtenbezige

@ Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung, verteilt auf
12 Monate (Bruttokaltmiete abzgl. Werbungskosten)

o Ertrége aus Kapitalvermdgen wie Zinsen oder Dividenden laut
Einkommensteuerbescheid, verteilt auf 12 Monate (Sparerpausch-
betrag bleibt unberiicksichtigt)

® Der Griindungszuschuss fiir Existenzgriinder ohne die 300-EUR-
Pauschale fir die soziale Sicherung

@ Unterhaltszahlungen vom getrennt lebenden oder geschiedenen
Ehegatten

o Sozialhilfe

o Einmalige Kapitalauszahlungen aus der betrieblichen Altersver-
sorgung, verteilt auf 120 Monate

o Kapitalabfindungen von anderen Rentenversicherungen und
Risikoversicherungen, verteilt auf 120 Monate

o Ertrage aus Auszahlungen von Lebensversicherungen, verteilt
auf 12 Monate

Eine Verrechnung von positiven und negativen Einkiinften wie in der
Steuererkldrung findet jedoch nicht statt.

Beitragspflichtige Einnahmen in der GKV 25
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Zum Inhaltsverzeichnis A

Krankenversicherung der Rentner g
W
.. . . . . . . . . »
Prisfschema - Wie bin ich im Alter krankenversichert? Beitragsbeispiele KVdR o
=
v
Beispiel 1: pflichtversicherter, kinderloser Rentner =
RV-Rente? -
GRV-Rente Art der Betrag, Gesetzl. Gesetzl.  Zuschlag fiir Beitrag, %
Einnahme mil. Kranken- Pflegever-  Kinderlose mil. o
s Nein versicherung  sicherung (Pflege)
Gesetzliche
Rente 1.000 EUR 7,95% 3,05% 0,35% 113,50 EUR
Aktuell PKV oder GKV2 Aktuell PKV oder GKV2 Betriebsrente
(bAV) abzgl.
Freibetrag* 500,00 EUR 15,90% 3,05% 0,35% 70,34 EUR
PKV GKV PKV GKV T T T s
Private Rente
(auch Riester) 300,00 EUR 0% 0% 0% -
PKV Kvdr Miefeinnahmen 400,00 EUR 0% 0% 0% -
R Vorversiche- PKV ohne Normale GKV e ST T T e
mit Zuschuss 19/10 Zusch freiwilli Zinseinnahmen 300,00 EUR 0% 0% 0% -
(OUf GRV—Rente) rungszelt uschuss TeIWIIIg |
erfillte Gesamt 2.500 EUR 183,84 EUR
Ja Nein
Beispiel 2: freiwillig versicherter, kinderloser Rentner
. KVdR KVdR freiwillig Art der Betrag, Gesetzl. Gesetzl.  Zuschlag fiir Beitrag,
pflichtversichert Einnahme mil. Kranken- Pflegever-  Kinderlose mil.
versicherung  sicherung (Pflege)
o . o gee . Gesetzliche
Erfillung der Vorversicherungszeit fir die KVdR Rente 1.000 EUR 7.95%  3,05% 0,35% 113,50 EUR
(9/ 1 O-Regel) Betriebsrente
Diese ist nur erfiillt, wenn man in der zweiten Halfte seines Erwerbs- (bAV) ohne
lebens mindestens zu neun Zehnteln in der gesetzlichen Krankenver- Freibetrag* 500,00 EUR 1590% 3,05% 035% 96,50 ER
sicherung versichert war. Hierbei ist es nicht relevant, ob man freiwillig P’i"‘:eRRe"'e 0000 EUR 15005 05 035% 5790 EUR
oder pflichtversichert in der GKV war. Sollte aufgrund von zeitweiliger (G'UC . tester) 39, 390% 305% 35% F20RR
privater oder ganzlich fehlender Versicherung eine Liicke entstanden Miefeinnahmen 400,00 EUR 13,30%  3.05% 035% _ 74,80ER
sein, kann diese seit 2018 durch Anrechnung von max. 3 Jahren je Zinseinnahmen 300,00 EUR 15,30%  305% 035%  56,10ER
Gesamt 2.500 EUR 398,80 EUR

erzogenes Kind aufgefiillt werden. Diese Sonderregelung miissen Sie
rechtzeitig vor Rentenbeginn beantragen. Auch aktuell freiwillig in * Der Freibetrag fiir Versorgungsbeziige (bAV) gilt nur KVdR Pflichiversicherte.
der KVdR Versicherte kénnen so ggf. auf Antrag in die Pflichtversiche- Weitere Details und Beispiele finden Sie ab Seite 68.

rung wechseln.
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Pflegeversicherung

Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung

Mit dem zweiten Pflegestérkungsgesetz wurde ab 2017 ein neuer
Pflegebedirftigkeitsbegriff eingefihrt. Er beriicksichtigt gleichermafien
kognitive, psychische und kérperliche Beeintrachtigungen. Statt der
friher giiltigen drei Pflegestufen gibt es nun finf Pflegegrade: Maf-
geblich fir das Vorliegen von Pflegebedirftigkeit ist, wie stark ein
Mensch in seiner Selbststéndigkeit oder seinen Féhigkeiten beein-
tréichtigt ist und ob er deshalb der Hilfe anderer bedarf.

Zum Inhaltsverzeichnis A

Leistung

Pflegegrad

2 3

Héusliche Pflege

Pflegesachleistungen  Anspruch

pro Monat nur ber
Entlastungs-
betrag

724,00 EULR 1.363 EUR

1.693 EUR  2.095 EUR

Pflegegeld pro
Monat -

316,00 EUR 545,00 EUR

728,00 EUR 901,00 EUR

Pflegevertretung

durch nahe

Angehdrige pro Jahr
(Aufwendungen bis

6 Wochen im

Kalenderjahr) -

474,00 EUR 817,50 EUR

1.092 EUR 1.351,50 EUR

Pflegegrad Beeintréchtigung

1 Geringe Beeintrachtigung der Selbststandigkeit

2 Erhebliche Beeintréichtigung der Selbststéndigkeit

3 Schwere Beeintréichtigung der Selbststdndigkeit

4 Schwerste Beeintrdchtigung der Selbststandigkeit

5 Schwerste Beeintrichtigung der Selbststaindigkeit mit besonderen

Anforderungen an die pflegerische Versorgung

Pflegevertretung,
erwerbsmaBig, pro

Jahr (Aufwendungen

bis 6 Wochen im
Kalenderjahr) -

1.612 EUR 1.612 EUR

1.612 EUR  1.612 EUR

28  Pflegeversicherung

Kurzzeitpflege pro  Anspruch
Jahr (Aufwendungen nur Gber
bis 8 Wochen im Entlastungs-
Kalenderjahr) betrag

1.774 EUR  1.774 EUR

1.774EUR  1.774 EUR

Anspruch
nur Gber
Entlastungs-
betrag

Teilstationdre
Tages- und
Nachtpflege

689,00 EUR 1.298 EUR

1.612 EUR  1.995 EUR

Entlastungsbetrag

125,00 EUR

Zusétzliche
Leistungen fiir
Pflegebedirftige in
ambulant betreuten
Wohngruppen

214,00 EUR

Anschubfinanzierung
zur Griindung von
ambulant befreuten
Wohngruppen

2.500 EUR

Pflegeversicherung
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Leistung Pflegegrad
1 2 3 4 5

Vollstationére Pflege

Pflege in vollstatio-

néren Einrichtungen 125,00 EUR 770,00 EUR 1.262 EUR 1.775EUR 2.005 EUR

Pflege in vollstatio-
ndren Einrichtungen
der Hilfe fir behin-

derte Menschen - 266,00 EUR 266,00 EUR 266,00 EUR 266,00 EUR

Sonstige Leistungen

Zum Verbrauch
bestimmte
Pflegehilfsmittel 40,00 EUR

MaBnahmen zur
Verbesserung des
individuellen Wohn-

‘umfeldes bis zu 4.000 EUR
Digitale Pflege-
anwendungen (DiPA) 50,00 EUR

Angebote zur Unter-

stiitzung im Alltag

unter Anrechnung

auf den Anspruch

auf ambulante Pflege-
sachleistungen (max.

40% des Sachleis-
tungshéchstbetrags) -

275,60 EUR 519,20 EUR 644,80 EUR 798,00 EUR

Finanzierungsliicke bei vollstationéarer Pflege (Grad 2 bis 5)
Bei einem stationdren Aufenthalt kommt die Pflegeversicherung lediglich
fir die Kosten der reinen Pflege auf. Daher muss der Pflegebediirftige
die Unterbringungskosten selbst tragen. Es handelt sich dabei um den
einrichtungseinheitlichen Eigenanteil (EEE), Kosten fir Unterkunft, Ver-
pflegung sowie Investitionskosten. Die Finanzierungsliicke ist damit
bei Pflegegrad 2 bis 5 gleich hoch.

30  Pflegeversicherung

Zum Inhaltsverzeichnis A

Zuschuss auf Basis des pflegebedingten Eigenanteils (EEE)
bei Pflegegrad 2 bis 5

abgelaufene Dauer der Pflege Zuschuss
ab dem 1. Monat 5%
mit mehr als 12 Monaten 25%
mit mehr als 24 Monaten 45%
mit mehr als 36 Monaten 70%

Die Kosten fir Unterkunft, Verpflegung und Investitionen werden somit nicht bezuschusst.
Damit bleiben ca. 2/3 der Aufwendungen unberiicksichtigt.

Zusétzliche Pflegeversicherung als Vermégensschutz

Grundsétzlich gilt: Reichen die o.g. Leistungen nicht fir die Beglei-
chung der Pflegekosten aus und kann kein Einkommen oder Vermégen
verwertet werden, gleicht das Sozialamt den Fehlbetrag aus. Aller-
dings kann das Geld von unterhaltspflichtigen Verwandten ersten
Grades zuriickgefordert werden. Primar dient eine Pflegeversicherung
also dem Schutz des Vermdgens des Pflegebedirftigen und sekundér
dem Schutz des Einkommens und Verm&gens der Unterhaltspflichtigen.

Wann wird keine zusatzliche Absicherung benétigt?

® Die Summe aus den Einnahmen im Ruhestand und den Leistungen
der Pflegeversicherung reicht zur Deckung der Kosten aus.

o Es ist geniigend liquides Kapital vorhanden, um die Pflegekosten
bis zum Lebensende zu decken (z.B. auch iber den Rickkauf ei-
ner lebenslangen Rente).

® Das Gesamteinkommen des Unterhaltspflichtigen liegt unter der
Jahreseinkommensgrenze von 100.000 EUR gem. § 43 Abs. 5
SGB XII (Summe aus Bruttoeinkommen aus nichtselbststéndiger
Arbeit und dem Gewinn z.B. aus Gewerbe, Selbststandigkeit
oder Mieteinnahmen).

Pflegeversicherung 31
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Wann ist eine zusétzliche Absicherung empfehlenswert?
@ Die Summe aus den Einnahmen im Ruhestand und den Leistungen
der Pflegeversicherung reicht nicht zur Deckung der Kosten aus.

und

® Das verwertbare Vermégen des Pflegebedirftigen soll nicht fir
die Pflege verbraucht werden.

o Liegt das Gesamteinkommen des Unterhaltspflichtigen Uber der
Jahreseinkommensgrenze von 100.000 EUR, kann das Einkom-
men und Vermdgen des Unterhaltspflichtigen oberhalb der Frei-
grenzen (z.B. Nettoeinkommen mtl. 1.800 EUR fiir den Unter-
haltspflichtigen, 1.440 EUR fir den Ehegatten, fiir Kinder nach
Disseldorfer Tabelle — Kredite, angemessene Altersversorgung etc.
werden beriicksichtigt) fir Unterhaltszahlungen herangezogen
werden.

® Vorhandene Altersversorgung des Pflegebedirftigen kann nicht
liquidiert werden, um die Pflegekosten bis zum Lebensende zu
decken.

o Die Unterhaltspflichtigen haben Schenkungen erhalten — diese
kénnen sonst innerhalb von 10 Jahren zuriickgefordert werden.

Méglichkeiten der Absicherung

® Angemessene Altersversorgung (Renten, Vermégen, Immobilien etc.)

o Altersversorgung mit erganzender Leistung im Pflegefall oder
Rickkaufméglichkeit der Altersrente

o Pflegetagegeld (mit oder ohne staatl. Férderung iber Pflege-Bahr)

o Pflegerentenversicherung

Leistungen einer Pflegeversicherung sind steverfrei (§ 3 Nr. 1a EStG).

32  Pflegeversicherung

Private
Altersvorsorge.

Private Altersvorsorgesysteme im Vergleich...............cccoooiiiiinn.
Entscheidungshilfe nach Nettoaufwand (Beispiel) ... .
Steuer auf Kapitalauszahlungen der 3. Schicht ...........ccocooiiiiiiniine
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BU-Rente (Bedarfsermittlung, Schichtenvergleich)................cccooeeiin. 51
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Private Altersvorsorgesysteme im Vergleich

Zum Inhaltsverzeichnis

Schicht 1 Schicht 2 Schicht 3

Basisrente Riester Private Vers.
Hartz IV Geschitzt Geschitzt Nicht geschiitzt
el =~ 0000
Kindigung  Nicht kiindbar Kindbar (Verlust der Kindbar
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, staatlichen Férderungen)
Beleihung Nicht beleihbar Nicht beleihbar Beleihbar

(Ausnahme: selbst

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, genutzte Immobilie)
Kapital- Nein 30% Teilkapitalisierung  Ja
e e méglich
Vererbung Ehepartner und ® Ehepartner Freie Vererbung

kindergeldpflichtige (Riester-Vertrag)

Kinder (Rente) @ |n den Nachlass
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (forderschadlich)
Beitrags- Optional Pflicht Optional
GGl
Aus- Ansparphase: Ansparphase: Ansparphase: méglich
wanderung  keine Férderung keine Férderung Rentner: evil. DBA,

Rentner: evil. DBA, Rentner: evil. DBA, beschrénkte

beschrdnkte beschrénkte Einkommensteuerpflicht

Einkommensteuerpflicht Einkommensteuverpflicht,

Verlust der Férderung

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, auBerhalb der EU
Verfig- Rente ab 60 Jahren, Rente ab 60 Jahren, Beliebig
barkeit Vertrége ab 2012: Vertrége ab 2012:
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 624ahte o ORI e e
Zuzahlung _ Ja (Hochstgrenzen)  Ja [Hochstgrenzen)  Ja
[Quszaliplanl Noin o Nein®V) 1 e
Helvetia
Tun
Fondspolice  CleVesto Basis o CleVesto Allcase

® CleVesto Select

o CleVesto Favorites

o CleVesto Balance
Klassische ® Sofortrente

Versicherung

34 Private Altersvorsorgesysteme im Vergleich

Schicht 1
Basisrente

Schicht 2
Riester

Schicht 3
Private Vers.

inspar-

Zielgruppe

Anspar-
phase -
Vergiinsti-
gung

phase -
Grenzen

Berufsunfa-

higkeitsab-
sicherung
Rentenbe-
steuerung

Kapitalbe-
steuverung

Alle Steuerzahler in
Deutschland
(8 1 Abs. 1 EStG)

Steigender
Sonderausgabenabzug,
§ 10 Abs. 3 ESIG

ab 2022: 94%,
Tabelle S. 44/45

(Single)
Max. 51.277 EUR p.a.
i er)

(max. 50% des
Beitrages)

Steigender Steveranteil
fir Altersrente und
BU-Rente

2022: 82%

Es gilt das Jahr des
Renteneintritts!

Tabelle S. 44/45

Kein Kapitalwahlrecht,
Abfindung von
Kleinbetragsrenten

(8 93 [3] ESG)

o GRV-Pflichtversicherte
® Bundesfreiwilligen-/
Wehrdienstleistende
Beamte, Richter,
Soldaten

e .. (s. § 79 ESIG)

o Zulagenforderung
Tabelle S. 6 und s.

§ 84 und 85 ESIG
® Zusdtzlicher Sonder-
ausgabenabzug

a. Min

max. 2.100 EUR p.a.
inkl. Zulagen

Igfegrler ar
(max. 20% des
Beitrages)

Altersrente
100 % Besteuerung

Max. 30% Kapital-
auszahlung bei 100%
Besteuerung, Abfindung
von Kleinbetragsrenten
(§ 93 [3] ESIG)

nach Finftelungsregel
(§10a [3] EStG)

Jeder

Keine (auBer evil.
Altvertréige von vor
2005 unter sonstigen

Vorsorgeaufwendungen)

Keine

Integrierbar
(auch Dread-Disease-
Komponente méglich)

Altersrente Ertragsanteil,
8§22 Nr. 1 Satz 3
(Bsp.: 65 Jahre =18%);
BU-Rente (abgekiirzte
Rente) Ertragsanteil,

§ 55 EStDV Nr. 2
(Bsp.: 12 Jahre = 14%)

Volles Kapitalwahlrecht,
Besteuerung s. S. 41

Private Altersvorsorgesysteme im Vergleich
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Entscheidungshilfe nach Nettoaufwand (Beispiel)

40-jghriger Kunde, verheiratet, monatliches Nettoeinkommen 2.500 EUR, Anspruch aus
GRV 1.400 EUR monatlich, angenommene Wertentwicklung der Anlage vor Kosten und
Garantie 6% p.a., ein zulagenberechtigtes Kind (geb. 2007), gewiinschte zusétzliche
Absicherung 600,00 EUR monatlich (zusammen mit GRV 80% des heutigen Gehalts).
Beitragsgarantie ist nicht gewiinscht. Berechnung ohne Beriicksichtigung von Solidaritéts-
zuschlag, Kirchensteuer sowie Kranken- und Pflegeversicherung. Die Stever wird mit der
Steverformel berechnet.

Im Rahmen der Riester-Rente kann durch stochastische Simulationen nachgewiesen werden,
dass sich bei gleicher Anlage mit Beitragsgarantie die mdgliche Rendite des Vertrages um
30% reduziert. Dies wird ebenso wie eine erhdhte Kostenquote (ca. 10% héher) den Berech-
nungen zugrunde gelegt. Als Vorteil steht dem eine Garantie der gezahlten Prémien gegen-
iber.

Bitte beachten Sie, dass die simulierte Berechnung den Maximalbetrag fiir die Riester-Rente
berschreitet. In der Beratung muss die Aufteilung der Betréige angepasst werden.

Berechnungsbeispiel aus dem Schichten-Navigator

Basisrente Riester-Rente Privatrente Privatrente
(klassische (klassische (klassische (PayPlan
Verrentung) ~ Verrentung) Verrentung) fondsgeb. 5%)

Beitrag mil. nach Férderung 239,00 EUR 321,00 EUR 279,00 EUR 165,00 EUR

Beitrag mil. vor Férderung 309,00 EUR 420,00 EUR 279,00 EUR 165,00 EUR

Verzinsung im Vertrag

ohne Kosten 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
Vertragskosten 0,70% 1,20% 0,70% 0,70%
Renditeminderong

Beitragsgarantie - 1,40% - -
Nettozins 5,30% 3,40% 5,30% 5,30%
Kapital mit 67 Jahren  223.000 EUR  223.000 EUR 201.000 EUR  119.000 EUR
Rentenfaktor (inkl. Kosten) 335 EUR 335 EUR 335 EUR 198 EUR
Rente 666,00 EUR 666,00 EUR 600,00 EUR 600,00 EUR
GRV-Rente 1.400EUR  1.400EUR  1.400EUR  1.400 EUR
Stever 66,00EIR  66,00EUR  0,00EUR 0,00 EUR
Nettorente mil. (Ziel) 2000EUR  2.000EUR  2.000EUR  2.000 EUR

Das Rechentool Schichten-Navigator erhalten Sie unter www.hl-maklerservice.de/service
oder bei Ihrem Helvetia Leben Betreuver.

36  Entscheidungshilfe nach Nettoaufwand (Beispiel)

Zum Inhaltsverzeichnis A

Stever auf Kapitalauszahlungen der 3. Schicht

Besteuerung abhéngig vom Vertragsabschluss

Abschluss Abschluss zwischen Abschluss
vor 2005 2005 und 2011 2012 oder spéter

Teilfreistellung von 15% der ab 2018
erzielten Ertrége aus Fondsanlagen

12 Jahre Laufzeit
5 Jahre Beitragszahlung

60% Mindest-Todesfall-
leistung (LV) 12 Jahre Laufzeit 12 Jahre Laufzeit
Alter des Empféngers: Alter des Empféngers:
60 Jahre 62 Jahre
Ja Ja Ja
Steverfrei Halbeinkiinfteverfahren Halbeinkiinfteverfahren

Wenn diese Keriterien nicht erfillt werden

Abgeltungsteuer

Beispiel zur Besteuerung: Ohne Beriicksichtigung von Solidaritéitszuschlag und Kir-
chensteuer. Steuer berechnet mit Steverformel. Zu versteuerndes Einkommen bei Entnahme
20.000 EUR, Single (HEV = Halbeinkiinfteverfahren). Alle Ertrége stammen aus Fondsanla-
gen (Teilfreistellung 15%).

Kompl Kompl Teilentnahme Steuerfreiheit
nahme mit nahme mit Uber 10 Jahre als Todesfall-
Abgeltung- Halbeinkiinfte- von je 1/10 leistung
steuer verfahren der Summe
Anteilsguthaben 100.000 EUR 100.000 EUR 10.000 EUR 100.000 EUR
Beitragssumme 60.000 EUR 60.000 EUR 6.000 EUR 60.000 EUR
Ertrag 40.000 EUR 40.000 EUR 4.000 EUR 40.000 EUR
Teilfreistellung 6.000 EUR 6.000 EUR 600 EUR 0,00 EUR
Steuerpfl.
Ertrag 34.000 EUR 34.000 EUR 3.400 EUR 0,00 EUR
HEV - 17.000 EUR 1.700 EUR 0,00 EUR
Steuver 8.500 EUR 5.028 EUR 449,07 EUR 0,00 EUR
Steuer gesamt 8.500 EUR 5.028 EUR 4.491 EUR 0,00 EUR
Vorteil im
Vergleich zur
Abgeltungstever 0% 41% 47 % 100%

Stever auf Kapitalauszahlungen der 3. Schicht
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Ertragsoptimierung in der Rentenphase

Die Nullzinspolitik der EZB trifft Sparer und Rentner gleich mehrfach.
Einerseits entsteht durch die niedrigen Zinsen bereits in der Anspar-
phase eine neue Rentenliicke. Andererseits driickt der niedrige Zins
den Rentenfaktor. Dies bedeutet: Aus dem gesunkenen Kapital wird
dann noch weniger Rente.

Fondsanlage in der Rentenphase

Da die Rentenphase durch die steigende Lebenserwartung immer lén-
ger wird (@ 20-25 Jahre), kann auch wéhrend der Entnahmephase
weiterhin chancenorientiert mit Aktienbeimischung investiert werden.
Dadurch sind bis zu 30% hdhere Auszahlungen méglich. Folgende
Punkte sollten beriicksichtigt werden:

@ Senkung der Volatilitét zur Vermeidung des Yield-Average-Effektes™

o Aktienanteil sollte langsam aufgebaut werden, z.B. durch
Cost-Average-Option

® Méglichst lebenslange Laufzeit (Whole-Life-Tarif) fir lang laufende
Auszahlpléne

o Optionale Absicherung des langen Lebens durch Verrentungsoption

Auszahlplan Lebenslange Rente

Fondsanlage Anlage im Sicherungsvermégen

Der Mantel einer Rentenversicherung bietet fir die ertragsoptimierte
Rentenphase damit ideale Voraussetzungen, da jederzeit nach Wunsch
eine lebenslange Verrentung méglich ist. Weiterer Vorteil: Bei Ver-
rentung sind alle bis dahin erzielten Ertrage steverfrei.

*Yield-Average-Effekt ist der verstérkte Verbrauch von Fondsanteilen bei einem regelméBigen
Verzehr einer schwankenden Anlage.

Ertragsoptimierung in der Rentenphase

Zum Inhaltsverzeichnis A

Auszahlplan vs. abgekirzte Rente

Auszahlplan Abgekiirzte Rente

Steuerliche Wie Auszahlungen aus einer
Behandlung  Lebens-/Rentenversicherung
(BMF 01.10.09, RZ 61)

Wie Auszahlungen aus einer
Lebens-/Rentenversicherung

(BMF 01.10.09, RZ 63)

Anlage ® Anlage flexibel wahlbar ® Verrentung mit garantiertem Zins
(Fonds, Anlagestrategien, ® Uberschisse des ,Deckungsstocks”
Sicherungsguthaben)

Flexibilititen e Starten, Stoppen
® Anderung von Héhe und Laufzeit
® Zusdtzliche Teilauszahlung
® Auszahlung des Guthabens

Todesfall- Verbleibendes Vertragsguthaben
leistung inkl. aller Ertrage

® Ggf. Abfindung der

Garantierenten mit Abschlag

Rentengarantiezeit oder Beitrags-
rickgewdhr abzgl. Renten

Beispielrechnung des steuerpflict Anteils bei Auszahlpl
PayPlan mit CleVesto Allcase, Auszahlungsbeginn sofort nach Einzahlung, Wertenfvvlcklung
Entnahmephase 3% p. a., Dauer des Auszahlplans: 17 Jahre, 70-jéhriger Kunde

Einmalbeittag ] 100.000 EUR
Vertragsguthaben zu Begipn 93.220 EIR
Jahrliche Entnahme 5.080 EUR
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gyt — — — — — — — — — — — — — — — — -
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Beitragsanteil B Steverpflichtiger Anteil

Durch die weitere Wertentwicklung des Guthabens sinkt der Beitragsanteil bei jeder Entnahme.
Dadurch steigt im Verlauf des Auszahlplans die Steuerbelastung leicht an. Im 12. Jahr greift die
hélftige Besteverung der Ertrége.

Vorteil: Es ist jederzeit ein Wechsel vom Auszahlplan in die lebenslange Rente méglich.

Auszahlplan vs. abgekirzte Rente 39
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Vertragsoptimierung durch steverfreie Todesfallleistung

Ausgangssituation

Ein Kunde méchte fir die Altersversorgung Geld anlegen. Er entschei-
det sich aufgrund der Vorteile wie Steuerstundungseffekt, steuerbe-
ginstigte Rentenzahlung und Flexibilitét fir eine Rentenversicherung

in der 3. Schicht.

Gestaltung vor Optimierung

Zum Inhaltsverzeichnis A

Vorteil: Ersparnis der Abgeltungsteuer

Beispiel: 20-jghriger Kunde, 45 Jahre Sparphase, 6% Verzinsung,
100,00 EUR mtl. Anlage, kein Fondswechsel, 0,84% p.a. Vertrags-
kosten, 30.000 EUR Einkommen (mit 65 Jahren verheiratet), alle Ertrége
aus Fondsanlagen

Versicherungs- Versicherte
nehmer Person

Bezugs-
berechtigter

Beitragszahler

Kapitalauszahlung vor Steuer 206.000 EUR
Beitragssumme 54.000 EUR
Gewinn/Ertrag 152.000 EUR
Teilfreistellung 15% -23.000 EUR

Steuerpflichtiger Gewinn

129.000 EUR

40

Nachteil: Die Kapitalabfindung ist einkommensteuerpflichtig (Abgeltungsteuer, ggf. Halb-
einkiinfteverfahren).

Gestaltung nach Optimierung

Versicherungs- Versicherte Bezugs-

- Beitragszahler
nehmer Person berechtigter 9

z.B. Elternteil

Der Vertrag wird mit einer anderen versicherten Person abgeschlossen.
Die andere Person ist im Idealfall 20-25 Jahre &lter (z.B. ein Elternteil).”
Stirbt die versicherte Person vor dem Vertragsinhaber (Versicherungs-
nehmer), der gleichzeitig auch Bezugsberechtigter ist, ist die Leistung
als Todesfallleistung einkommensteuerfrei. Die sonstigen Optionen
des Vertrages, wie die Option auf eine Rentenzahlung, einen Auszahl-
plan oder eine Teilauszahlung, werden durch die abweichende versi-
cherte Person nicht eingeschréankt.

Alle Rechte und Pflichten am Vertrag liegen auch weiterhin beim Kun-
den (Versicherungsnehmer). Die abweichende versicherte (Gltere) Per-
son hat am Vertrag keine Rechte.

*Die laufende Prémienzahlung endet in der Regel mit dem 85. Lebensjahr der versicherten Person.

Vertragsoptimierung durch steverfreie Todesfallleistung

Mégliche Nettoauszahlung

Abgeltungstever
(25% vom Gewinn/Ertrag) 173.000 EUR (206.000 EUR - 33.000 EUR Steuer)

Halbeinkiinfteverfahren (HEV) 186.000 EUR (206.000 EUR - 20.000 EUR Stever)
Todesfallleistung 206.000 EUR steverfrei
Steverersparnis bei Todesfallleistung: bis zu 33.000 EUR

Anwendungsbeispiele:

o Lfd. Sparvertrage zur Altersvorsorge, Kinderabsicherung
o Geldanlage Uber Einmalbeitrage

o Einkommensteuerfreie Vermégensiibertragung auf Erben

Produktvoraussetzungen

(erfillt bei Helvetia CleVesto-Produktfamilie):

o Lebenslange Laufzeit (Whole-Life-Tarif)

o Leistung bei Tod entspricht mind. Vertragsguthaben
(ohne Gesundheitsprifung)

Mehr Unterlagen zum Thema auf www.steverfreiefondspolice.de.

Vertragsoptimierung durch steverfreie Todesfallleistung 41
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http://www.steuerfreie-fondspolice.de
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Rentenbesteuerung: Beispielberechnungen

Ohne Beriicksichtigung von Solidaritétszuschlag und Kirchensteuer

Beispiel: gesetzliche Altersrente und Basisrente (1. Schicht)

Rente 1.000 EUR

Rentenbeginn Kalenderjh) 2030
Steverpflichtiger Anteil 90%
Zuverstevern = 1000EUR x90% 900,00 EUR
Individveller Steversatz 30%
S

'Netorente 730,00 EUR

Beispiel: Riester-Rente und bAV (§ 3 Nr. 63 EStG) (2. Schicht)

Rente 1.000 EUR

Nettorente 700,00 EUR

Besteuerung private Rente (3. Schicht)

Rente 1.000 EUR

Nettorente 946,00 EUR

Eine abgekirzte Leibrente der 3. Schicht wird mit Ausnahme einer BU-/EU-Absicherung wie
eine Teilentnahme bestevert (s. S. 35).

Rentenbesteuerung: Beispielberechnungen

Zum Inhaltsverzeichnis A

Ertragsanteile von Renten der 3. Schicht

Lebenslange Verrentung (3. Schicht), § 22 EStG

Bei Beginn der Rente Ertrags- Bei Beginn der Rente Ertrags-

vollendetes Lebensjahr  anteil vollendetes Lebensjahr  anteil
des Rentenberechtigten in % des Rentenberechtigten in %
59 51-52 29

58 53 28

57 54 27

56 55-56 26

R 57 25

54 58 24

53 59 23

15-16 52 60-61 22

51 7777777 62 21

50 63 20

40 64 19

23-24 48 65-66 18

47 777777 67 17

46 68 16

28-29 45 69-70 15
44 71 14

32 43 777777 72-73 13

42 74 12

41 7777777 75 11

36-37 40 76-77 10
38 39 777777 78-79 9
80 8

81-82 7

83-84 6

85-87 5

88-91 4

46-47 33 92-93 3

T T T 94-96 2
3 Ab 97 1

Ertragsanteile von Renten der 3. Schicht

43
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Zum Inhaltsverzeichnis A

Abgekiirzte Leibrente, § 55 EStDV (z.B. private BU-Rente) Abgekiirzte Leibrente, § 55 EStDV (z.B. private BU-Rente)
Beschrankung der  Ertragsanteil in % Nach Vollendung des ... Lebens- Beschrankung der  Ertragsanteil in % Nach Vollendung des ... Lebens-
Laufzeit auf ... Jahre (vorbehaltlich jahres gelten die Ertrag il Laufzeit auf ... Jahre (vorbehaltlich jahres gelten die Ertragsanteile "
ab Beginn des Spalte 3) der lebenslangen Leibrenten ab Beginn des Spalte 3) der lebenslangen Leibrenten g’
Rentenbezugs nach § 22 EStG Rentenbezugs nach § 22 EStG @

1 0 Entfalt 34 34 46 :
2 1 Entfallt 35-36 35 45 2
3 2 97 37 36 43 3
4 4 92 38 37 42 3
5 5 88 39 38 41 a
6 7 83 40-41 39 39
7 8 81 42 40 38
8 9 80 43-44 41 36
9 10 78 45 42 35
10 12 75 46-47 43 33
1 13 74 48 44 32
12 14 72 49-50 45 30
13 15 71 51-52 46 28
14-15 16 69 53 47 27
16-17 18 67 54-55 48 25
18 19 65 56-57 49 23
19 20 64 58-59 50 21
20 21 63 60-61 51 19
21 22 62 62-63 52 17
22 23 60 64-65 53 15
23 24 59 66-67 54 13
24 25 58 68-69 55 11
25 26 57 70-71 56 9
26 27 55 72-74 57 6
27 28 54 75-76 58 4
28 29 53 77-79 59 2
29-30 30 51 Ab 80 Der Erfragsanteil ist immer der Tabelle in § 22 Nr. 1 Satz 3
3 Py 50 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb des Gesetzes zu entnehmen.
32 32 49
33 33 48

44 Ertragsanteile von Renten der 3. Schicht Ertragsanteile von Renten der 3. Schicht 45
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Basisrente

Ermittlung des max. férderfédhigen Beitrages

Zum Inhaltsverzeichnis A

Nicht verheiratet Verheiratet

Maximalbeitrag p. a. 25.639 EUR 51.277 EUR

Der Maximalbeitrag vermindert sich bei:

o allen Férderfahigen um bereits vorhanden Beitrége zur Basisrente

Zusdétzlich bei:

® Angestellten um den Arbeitgeber/Arbeitnehmerbeitrag zur gesetz-
lichen Rentenversicherung

o Selbstandigen um freiwillige Beitrdge zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung

® Mitgliedern von Versorgungswerken um den gezahlten Beitrag

® Beamten/Soldaten/versicherungsfreien Kirchenangestellte/Abge-
ordnete/GGF mit eigener bAV um einen fiktiven Beitrag i.H.v.
18,6 % des Einkommens (max. auf die BBG Ost 81.000 EUR)

Beispiel zur Kiirzung des Héchstbeitrages:
Ehepaar, Mann selbststéindig mit freiw. GRV-Beitrag, Frau Beamtin mit Einkommen
50.000 EUR p. a., Betrachtung auf Jahresbasis

Maximalbeitrag (verheiratet) 51.277 EUR
Freiwillige Beilidge zur GRV des Mannes . -1.004 EUR
Fikiiver Beitrag der Beamtin (18,6% x 50.000EUR) 9300 EUR
Verbleibender geforderter Hichstbeitrag 40.973 EUR

Bei gemeinsamer Veranlagung kann der Betrag nun von einer Person oder auch von
beiden insgesamt genutzt werden.

R begi B gsanteil in % Absetzbarer Anteil in %
Bis 2005 50 60
Ab 2006 52 62
2007 54 64
2008 56 66
2009 58 68
Basisrente

Rentenbeginn Besteuerungsanteil in % Absetzbarer Anteil in %
2010 60 70
2011 62 72
2012 64 74
2013 66 76
2014 68 78
2015 70 80
2016 72 82
2017 74 84
2018 76 86
2019 78 88
2020 80 90
2021 81 92
2022 82 94
2023 83 96
2024 84 98
2025 85 100
2026 86 100
2027 87 100
2028 88 100
2029 89 100
2030 90 100
2031 91 100
2032 92 100
2033 93 100
2034 94 100
2035 95 100
2036 96 100
2037 97 100
2038 98 100
2039 99 100
2040 100 100

Basisrente
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Riester-Rente (Forderbeispiel)

Die Hohe der Zulagen finden Sie unter ,Zahlen, Daten, Fakten in
der Ubersicht” auf S. 4-6. Im Rahmen der Steuererklérung findet eine
Giinstigerpriifung dahingehend statt, ob neben den Zulagen noch ein
Sonderausgabenabzug (§ 10a EStG) gewdhrt werden kann.

Direkt (unmittelbar) férderfahig z.B.:

o Pflichtversicherte in der GRV (auch indirekt, z.B. durch
Erziehungszeiten/Erwerbsminderungsrente)

o Pflichtversicherte in der Landwirtschaftlichen Alterskasse

o Bundesfreiwilligen-/Wehrdienstleistende

® Beamte, Richter, Soldaten

Indirekt (mittelbar) férderféhig:
® Ehegatten von unmittelbar férderfhigen Personen, solange beide
einen Riester-Vertrag mind. mit dem Sockelbetrag besparen

Beispiel fiir die Riester-Férderquote (Berechnung):
Single mit Kind (geb. 2010), auf Jahresbasis

Rentenversicherungspflichtiges Vorjahreseinkommen 30.000 EUR

4% des Vorjahreseinkommens 1.200 EUR”
Grundzulage 175,00 EUR”
Kinderzulage 300,00 EUR”
(Mindest)Eigenbeitrag fiir volle Férderung 725,00 EUR
Forderquote beziglich des eigenen Beitrages 66%
Forderquote beziglich des G beitrages 40%”

Da die mégliche SteuerermaBigung auf die gesamte Einzahlung von
1.200 EUR geringer ist als die erhaltenen Zulagen, wird im Rahmen
der Giinstigerprifung keine zusétzliche Steuerverginstigung gewdhrt.
Die neuen Regelungen zur Anrechnung auf die Grundsicherung im
Alter finden Sie auf S. 71/72.

Riester-Rente (Férderbeispiel)

Zum Inhaltsverzeichnis A

Glaubigerschutz fir die Altersvorsorge

Dieser Abschnitt gibt einen kurzen Uberblick zu den Schutzméglich-
keiten fir angespartes Vermdgen fir die Altersvorsorge vor privaten
und staatlichen Glaubigern.

Schonvermégen bei der Beantragung von Grundsicherung

(Hartz IV)

Das Schonvermdgen ist der Vermdgensanteil, den der Berechtigte vor

dem Bezug einer Sozialleistung nicht fir den Lebensunterhalt verwer-

ten muss. Er richtet sich nach folgenden Freibetragen:

o Freibetrag pro vollendetem Lebensjahr 150,00 EUR fiir jede voll-
jahrige Person und deren Partner, die in der Bedarfsgemeinschaft
leben, mindestens jedoch 3.100,00 EUR

o Grundfreibetrag in Héhe von 3.100,00 EUR fir jedes leistungsbe-
rechtigte minderjghrige Kind

@ ein Freibetrag fir notwendige Anschaffungen in Héhe von
750,00 EUR fiir jeden in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Leis-
tungsberechtigten

Verwertungsausschluss

Ein Verwertungsausschluss dient dem unwiderruflichen Ausschluss der
Verwertung einer privaten Renten- oder Lebensversicherung vor dem
Eintritt in den Ruhestand (als Ruhestandsalter gilt das 62. Lebensjahr)
nach § 168 Abs. 3 VVG. Eine Verwertung ist jede Nutzung des wirt-
schaftlichen Wertes der Versicherung zugunsten des Versicherungs-
nehmers oder eines Dritten (Kindigung, Beleihung, Verpféndung oder
Abtretung). Die Héhe des gesicherten Wertes richtet sich nach den in
§ 12 Abs. 2 Satz 3 SGB |l festgelegten Freibetragsgrenzen. Der Frei-
betrag betragt 750,00 EUR je vollendetem Lebensjahr des Versiche-
rungsnehmers und seines Partners, héchstens jedoch die in folgender
Tabelle aufgefihrten Betrége.

Jahrgang Maximaler Freibetrag

Bis einschlieBlich 1957 48.750 EUR
1958 bis 1963 49.500 EUR
Ab 1964 50.250 EUR

Glaubigerschutz fir die Altersvorsorge 49
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Der Versicherungsnehmer hat jederzeit die Mdglichkeit, einen Ver-
wertungsausschluss in seinen Versicherungsvertrag einzuschliefen.

Der einmalige Einschluss eines Verwertungsausschlusses kann nicht
mehr von dem Versicherungsnehmer widerrufen werden. Die Auszah-
lung der Rente bzw. der Kapitalabfindung erfolgt somit erst nach dem
gesetzlichen Renteneintritt des Versicherungsnehmers (frihestens mit

62 Jahren).

Pféndungsschutz gem. § 851¢ ZPO

Pfandungs- und Insolvenzsicherheit gem. § 851c ZPO bieten automa-
tisch Vertrdge im Rahmen der Basisrente. Bei der Riester-Rente gilt der
Schutz auf Basis des geférderten Betrags inkl. Zulage.

Eine eingeschrdnkte Sicherung gegen Pféndung ist durch eine Verein-
barung gem. § 851c ZPO méglich. Je nach Lebensalter kénnen damit
bis zu 340.000 EUR Rickkaufswert vor den Gléubigern geschiitzt
werden. Maglich ist dies aber nur bei Rentenversicherungen. Zudem
muss die Kapitalabfindung ausgeschlossen und der Rentenbeginn fri-
hestens ab dem 60. Lebensjahr méglich sein. Die Einschrénkungen
sind damit vergleichbar mit der Basisrente. Interessant ist die Verein-
barung deshalb nur zur Sicherung bestehender Vertrége.

e vom 18. bis zum vollendeten 27. Lebensjahr 6.000 EUR pro Jahr
@ vom 28. bis zum vollendeten 67. Lebensjahr 7.000 EUR pro Jahr

Wenn der Riickkaufswert lhrer Versicherung den nach dem Alter er-
mittelten unpféndbaren Betrag ibersteigt, sind 3/10 des iberschie-
Benden Betrages bis zum Dreifachen des ermittelten Wertes zuséitz-
lich unpféndbar.

Glaubigerschutz fir die Altersvorsorge

Zum Inhaltsverzeichnis A

BU-Rente (Bedarfsermittlung, Schichtenvergleich)

Bedarfsermittlung bei BU-Renten

Rentenhdhen unterhalb der Grundsicherung sind nicht zu empfehlen,
da die Rentenleistungen komplett auf die Zahlungen angerechnet wer-
den. Die Mindestabsicherung sollte demnach 1.000 EUR betragen.
Kleinere Renten sind nur bei Haushalten mit zwei Einkommen sinnvoll
bzw. zum Ausgleich der Kosten einer Haushaltshilfe.

Beispiel Grundsicherung 2022 (alleinlebend)

Regelsatz 449,00 EUR
Angemessene Wohnung (abh. v. értl. Gegebenheiten) 400,00 EUR
Heizkosten 50,00 EUR
Summe pro Monat 899,00 EUR

Nach den Angaben des BMAS lagen die durchschnittlichen tatséchli-
chen Kosten der Unterkunft fir Single-Bedarfsgemeinschaften in Dissel-
dorf bei 378 EUR, in Hamburg bei 391 EUR, in Stuttgart bei 438 EUR,
in Frankfurt (Main) bei 486 EUR und in Minchen bei 480 EUR je
Monat. (Stand 12/2017)

Bruttobedarf unter Beriicksichtigung von Steuern und
Krankenversicherungsbeitrégen

Je nach Art der Absicherung ist die Belastung mit Steuern und Kranken-
versicherungsbeitréigen unterschiedlich hoch. Dafir unterliegen Beitréige
zur bAV bzw. Basisrente einer hoheren steuverlichen Férderung
(s. S. 5/6). In der privaten Krankenversicherung werden die Beitrége
unabhdngig vom Einkommen erhoben, in der gesetzlichen Kranken-
versicherung orientieren sie sich an der Rentenhdhe.

Die Beitrdge zur Krankenversicherung mindern im Rahmen der Sonder-

ausgaben allerdings auch die Steuerlast der Rente (in der PKV max. in
Hohe des Beitrages der Grundversorgung.

BU-Rente (Bedarfsermittlung, Schichtenvergleich)
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Beispiel: Single, BU im Alter 45 (im Jahr 2030), Leistungsdauer bis Alter 67, keine weiteren
Einnahmen, gewiinschte Nettoversorgung 1.500 EUR pro Monat (80% des Nettogehalts),
kein Anspruch auf EMR oder ALG II, ohne Beriicksichtigung von Solidaritétszuschlag und
Kirchensteuer

Privat, 3. Schicht  bAV, 2. Schicht Basis, 1. Schicht
Gesetzliche KV
Monatliche BU-Rent

Ertragsanteil /Steveranteil

Freiwillige GKV/Pflege

Nettorente

Private KV

Monatliche BU-Rente

Ertragsanteil/Steveranteil

rivate
(z.B. 500,00 EUR) . 500,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR

R
Nettorente 00 EUR 00 EUR 0 EUR

Besteuerungsgrundlagen s. S. 42 ff.
Das Rechentool BU-Bedarfsfinder erhalten Sie unter www.hl-maklerservice.de/service oder bei
lhrem Helvetia Leben Betrever.

Fazit

Je nach Schicht und Art der Krankenversicherung muss eine andere,
ggf. hdhere Rente abgesichert werden. Der dafiir notwendige héhere
Beitrag wird i.d.R. durch die Férderung ausgeglichen.

Die neuen Regelungen zur Anrechnung auf die Grundsicherung in
Schicht 1 und 2 finden Sie auf S. 71/72.

52 BURente (Bedarfsermittlung, Schichtenvergleich)

Betriebliche

Altersversorgung
(bAV).

bAV-Durchfishrungswege im Vergleich
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bAV-Durchfihrungswege im Vergleich

Die Durchfithrungswege im Vergleich

Zum Inhaltsverzeichnis A

Direktversicherung Pensions} Pensionsfonds Unterstitzungska Direktzusage
Geférderter Beitrag
Steuerlicher Héchstbeitrag 6.768 EUR p.a." 6.768 EUR p.a.” 6.768 EUR p.a." Unbegrenzt Unbegrenzt
Sozialvers.freier Hochstbeitrag 3.384 EUR p.a. 3.384 EUR p.a. 3.384 EUR p.a. 3.384 EUR p.a. 3.384 EUR p.a.
Férderung nach § 3 Nr. 63 ESIG § 3 Nr. 63 ESIG § 3 Nr. 63 ESIG (§ 11 ESIG) (§ 11 ESIG)
Abgaben auf Beitrag
Besteuerung Steverfrei Steverfrei Steverfrei Steverfrei Steverfrei

Sozialversicherungsbeitrige Sozialversicherungsfrei?

Sozialversicherungsfrei? Sozialversicherungsfrei?

Sozialversicherungsfrei? Sozialversicherungsfrei?

Besteuerung der Leistung

Kapital Steverpflichtig Steverpflichtig Steverpflichtig Steverpflichtig Steuerpflichtig

Rente Steuerpflichtig Steverpflichtig Steverpflichtig Steverpflichtig Steuerpflichtig

Spezielle Freibetrage 786 EURY 786 EURY 786 EURY 1.506 EURY 1.506 EURY

Auszahlung

Kapital 0-30%/100% 0-30%/100% 0-30% Ja Ja

Rente Ja Ja Ja Ja Ja

Gestaltungsméglichkeiten

Fondsanlage méglich Ja Ja Ja Begrenzt Ja

Vererbbarkeit Ehegatte, Kinder, Ehegatte, Kinder, Ehegatte, Kinder, Ehegatte, Kinder, Ehegatte, Kinder,
Lebensgefdhrte? Lebensgefdhrte® Lebensgefdhrte® Lebensgefdhrte? Lebensgefdhrte?

Aufwand fir Unternehmen

Bilanzneutral Ja Ja Ja Ja Nein

PSV-Pflicht Nein Nein Ja Ja Ja

Praktische Erwdgungen

Fortfihrung privat méglich Ja Ja Ja Nein Nein

Abgeltung Anspruch

Entgeltumwandlung Ja Ja Ja Nein Nein

') Beitréige zu bestehenden alten § 40b EStG Direkiversicherungen werden vom Héchstbeitrag
abgezogen.

2 Bei Arbeitnehmerleistung begrenzt auf 3.384 EUR im Jahr.

3 Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG) im Jahr 2022: 14,4%, max. 684,00 EUR
+ Werbungskosten-Pauschbetrag (§ 9a Abs. 3 EStG) 102,00 EUR.

bAV-Durchfihrungswege im Vergleich

4 Versorgungsfreibetrag (§ 19 Abs. 2 EStG) im Jahr 2022: 14,4%, max. 1.080,00 EUR
+ Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (§ 19 Abs. 2 EStG) im Jahr 2022: 324,00 EUR
+ Arbeitnehmer-Pauschbetrag (§ 9a Nr.1b EStG) 102,00 EUR.

% Lebensgeféhrte in ehedhnlicher Gemeinschaft.

Stand: 01/2022
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Direktversicherung mit Garantieverzicht

Mit einer Fondspolice als Direktversicherung kann durch den bewussten
Verzicht auf eine Garantieleistung in vollem Umfang von den Rendite-
chancen des Kapitalmarktes profitiert werden. Der Beitrag wird in der
gewiinschten Aktienanlage investiert, ohne einen erheblichen Beitrags-
anteil fir die Garantie reservieren zu misssen. Damit entscheiden sich
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bewusst gegen ein alternativ mégliches,
in der Regel chancendrmeres Altersvorsorgeprodukt mit einer garan-
tierten Mindestleistung.

Verzicht auf vertraglich garantierte Mindestleistung

Bei Einrichtung einer fondsgebundenen Rentenversicherung als Direkt-
versicherung im Rahmen einer Beitragszusage mit Mindestleistung
(81 Abs.2 Nr.2 BetrAVG) stehen dem Arbeitnehmer zum vereinbarten
Rentenbeginn mindestens die zugesagten Beitrége zu (Mindestleis-
tung). Es besteht das Risiko der Einstandspflicht durch den Arbeitge-
ber. Allerdings iiberschreitet i. d. R. bereits bei einer Wertentwicklung
von ca. 2% p.a. das Vertragsguthaben die erforderliche Mindestleis-
tung, so dass keine Nachschusspflicht fir den Arbeitgeber in Betracht
kommt. Unter der Annahme historischer Wertentwicklungen von Aktien
(s. DAX®-Renditen auf Seite 90) sind deutlich héhere Ablaufleistungen
méglich, die in einem Tarif mit Garantie, bei einem gleichbleibenden
Niedrigzinsumfeld, realistisch kaum noch zu erzielen sind.

Direktversicherung mit Garantieverzicht

Zum Inhaltsverzeichnis A

Renditebetrachtung Direktversicherung

Bei der Betrachtung der Rentabilitét einer Direkiversicherung sind
neben den Erparnissen in der Ansparphase auch die Abgaben in der
Leistungsphase zu beriicksichtigen. Auf die Rente oder Kapitalzahlung
fallen neben der Einkommensteuer auch Beitrdge zur Krankenversiche-
rung der Rentner an, die sich bei Pflichtversicherten durch einen
Freibetrag (2022: mil. 164,50 EUR) reduzieren kénnen. Zudem fallen
Pflegeversicherungsbeitrdge an. Durch die Umwandlung reduziert
sich der gesetzliche Rentenanspruch geringfiigig.

Vorgaben fir die folgenden Beispiele: Veranlagungsjahr 2022, Sozial-
versicherungspflichtiger Arbeitnehmer/-in , Steverklasse 1, kein Kinder-
freibetrag, Bundesland NRW, Kirchensteuer 9%, gesetzliche Kranken-

und Pflegeversicherung, Zusatzbeitrag Krankenversicherung von 1,1 %,
Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung, Werte gerundet, Arbeitgeber-

zuschuss von 15 % auf die Direkiversicherung. Abgaben bei der Kapital-
abfindung sind die nachgelagerte Besteuerung sowie Beitrdge fir Kran-

ken- und Pflegeversicherung. Bei der Berechnung der Betrdge wird der
Freibetrag fir KVdR-Pflichtversicherte auf die fiktive zehnjéhrige Rente
(Kapitalleistung/120) angerechnet.

Fondspolice vs. Klassik

Eigenbeitragsrendite
Gesamtkapital vor Stever

Gesamtkapital bei 10,3 % p.a.

6% Wertentwicklung*
80.263 EUR Gesamtkapital
inkl. Uberschisse*
39.559 EUR

Beitragssumme
37.260 EUR

Garantiekapital
32.712 EUR

S 200/E0R Zugesagte Mindestleistung

Gesamtaufwand

Eigenbeitrag mtl. 50 EUR
nach Stever und SV-Ersparnis
ber 27 Jahre
*Unverbindliche Ablaufleistung inkl. nicht garantierter Uberschiisse.

CleVesto Allcase WorkLife Classic

Renditebetrachtung Direkiversicherung 57
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Beispiel: Bruttobeitrag mil. 115 Euro, 27 Jahre Laufzeit, Angebot im
Tarif CleVesto Allcase mit 6% p.a. Wertentwicklung und WorkLife
Classic als Direktversicherung (Einzel), 5 Jahre Rentengarantiezeit,
keine weiteren Einnahmen aus der bAV

CleVesto WorklLife
Allcase Classic
Garantierte Keine 32.712,00 EUR

Mindestleistung

Leistung inkl 80.263,00 EUR 39.559,00 EUR
Uberschisse*
Eigenbeitrag 16.200,00 EUR 16.200,00 EUR

nach Steuer/SV

Eigenbeitragsrendite

Gesamtabzug Bezogen auf Leistung Bezogen auf Bezogen auf
(Steuer und SV) inkl. Uberschiisse* Garantieleistung ~ Gesamtkapital *
Q!’\ne Abzug ]0,30% 4,80% 6,00%

40%

*Nicht garantiert.

Eine Renditebetrachtung fir einen speziellen Kunden kénnen Sie ein-
fach und schnell Gber den Helvetia Ersparnisrechner GobAV! erstellen.
Diesen erhalten Sie im HelvetiaNet oder bei lhrem Helvetia Leben
Betrever. Hinweis: Individuelle Steuerersparnis gem&B Einkommen-
steuerbescheid kann abweichen.

58  Renditebetrachtung Direktversicherung

Zum Inhaltsverzeichnis A

Klassik - je kiirzer, desto besser

Beispiel: Bruttobeitrag mtl. 282 Euro, Angebot im Tarif WorkLife
Classic als Direkiversicherung (Einzel), 5 Jahre Rentengarantiezeit,
keine weiteren Einnahmen aus der bAV

WorkLife WorklLife
Classic Classic
5 Jahre 14 Jahre

Garantierte 42.676,00 EUR

Mindestleistung

15.241,00 EUR

Leistung inkl. ' 15.588,00 EUR 46.821,00 EUR
Uberschiisse*
Eigenbeitrag 7.350,00 EUR 20.580,00 EUR

nach Stever/SV

Eigenbeitragsrendite

Gesamtabzug Bezogen auf Bezogen auf Bezogen auf Bezogen auf
(Stever und SV)  Garantieleistung Gesamtkapital* Garantieleistung ~ Gesamtkapital*
Ohne Abzug 29,40% 30,40% 9,80% 11,00%
0% 1480%  1570%  510%  640%
40% 8,60% 9,50% 3,00% 4,30%

*Nicht garantiert.

Insbesondere fir dltere Arbeitnehmer ist die Direktversicherung be-
sonders attraktiv, da sich bei kurzen Laufzeiten die steuer- und sozial-
abgabenfreie Ansparphase in Verbindung mit dem Freibetrag fir
KVdR-Pflichtversicherte in der Krankenversicherung in der Leistungs-
phase besonders positiv auf die Rendite auswirkt.

Renditebetrachtung Direktversicherung
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Ersparnisse in der Direktversicherung

Nach § 3 Nr. 63 EStG kann jeder Arbeitnehmer mit der Direkiversicherung WorkLife Direct
oder CleVesto Allcase bis zu 4% der Beitragsbemessungsgrenze (im Jahr 2022: 282 EUR im
Monat) stever- und sozialabgabenfrei sparen. Seit 2019 ist der Arbeitgeber verpflichtet auf
die Entgeltumwandlung einen Zuschuss von 15% zu gewdhren, soweit er Sozialabgaben
spart. Damit kann schnell mit einem geringen Aufwand ein hoher bAV-Beitrag erreicht werden.
Erst die spatere Leistung ist mit dem i. d. R. niedrigeren Steuersatz zu bestevern und es fallen
Krankenversicherungsbeitrége an. Die Leistung erhélt der Arbeitnehmer in Form einer lebens-
langen Rente mit der Option auf eine einmalige Kapitalabfindung.

Musterberechnung zum Nettoaufwand nach jeweiligem bAV-Beitrag
Vorgaben: Veranlagungsjahr 2022, diverse Steuerklassen, Bundesland NRW, 40-j&hriger
Arbeitnehmer/in, keine Kinder, kirchensteuerpflichtig, GKV mit Zusatzbeitrag von 1,1 %,
Werte gerundet, Basis mtl. Einkommen, inkl. 15% Arbeitgeberzuschuss (pauschal)
Steverklasse 1/IV
Bruttobeitrag Bruttobeitrag Bruttobeitrag
100,00 EUR 282,00 EUR 100,00 EUR 282,00 EUR 100,00EUR 282,00 EUR
1.600 EUR 50,00 EUR 145,00EUR 69,00 EUR 196,00 EULR 33,00 EUR 93,00 EUR
1.800 EUR 50,00 EUR 140,00 EUR 69,00 EUR 196,00 EUR 37,00 EUR 98,00 EUR
2.000EUR 50,00 EUR 140,00 EUR 69,00 EUR 196,00 EUR 37,00 EUR 103,00 EUR'
2.200EUR 49,00 EUR 139,00 EUR 66,00 EUR 193,00 EUR 39,00 EUR 105,00 EUR
2.400 EUR 48,00EUR 137,00EUR 56,00 EUR 162,00 EUR 41,00EUR 116,00 EUR
2.600 EUR 48,00EUR 13500EUR 54,00EUR 153,00 EUR 40,00 EUR 114,00 EUR
2.800 EUR 47,00 EUR 133,00EUR 54,00EUR 151,00EUR 3800EUR 110,00 EUR
3.000 EUR 46,00 EUR 131,00 EUR 52,00 EUR 148,00EUR 37,00EUR 107,00 EUR
3.200 EUR 46,00 EUR 130,00 EUR 50,00 EUR 144,00 EUR 37,00 EUR 104,00 EUR
3.400 EUR 45,00 EUR 128,00 EUR 50,00 EUR 142,00 EUR 36,00 EUR 103,00 EUR'

Steuverklasse Il Steuerklasse V

Bruttogehalt

3.600 EUR 44,00 EUR 126,00 EUR 50,00 EUR 141,00 EUR 37,00 EUR 103,00 EUR
3.800 EUR 44,00 EUR 124,00 EUR 50,00 EUR 140,00 EUR 36,00 EUR 103,00 EUR'
4.000 EUR 43,00 EUR 123,00 EUR 49,00 EUR 139,00 EUR 37,00 EUR 103,00 EUR
4.200 EUR 42,00 EUR 121,00 EUR 49,00 EUR 139,00 EUR 37,00 EUR 103,00 EUR
4.400 EUR 42,00 EUR 119,00 EUR 49,00 EUR 137,00 EUR 37,00 EUR 103,00 EUR

4.600 EUR 41,00EUR 117,00 EUR 48,00 EUR 137,00 EUR 37,00 EUR 103,00 EUR

4.800 EUR 41,00EUR 115,00 EUR 48,00 EUR 136,00 EUR 37,00 EUR 103,00 EUR:

5.000 EUR 45,00 EUR 123,00 EUR 53,00 EUR 146,00 EUR 41,00 EUR 112,00 EUR

Eine Ersparnisberechnung fiir einen speziellen Kunden kénnen Sie einfach und schnell iber
den Helvetia Ersparnisrechner GobAV! erstellen. Auf Wunsch ist auch eine musterhafte Ren-
ditebetrachtung zur Direktversicherung méglich. Hinweis: Individuelle Steverersparnis
gemdf Einkommensteuerbescheid kann abweichen.

60 Ersparnisse in der Direktversicherung

Zum Inhaltsverzeichnis A

bAV-Kombi (DV + UK)

Insbesondere Besserverdienende stehen im Alter vor einer erheblichen
Versorgungslicke. Deshalb ist es sehr wichtig, eigenverantwortlich vor-
zusorgen und so frith wie mdglich einen Teil des Einkommens fir das
Alter zu sparen. Durch die Kombination der Direkiversicherung mit
der Unterstitzungskasse (bAV-Kombi) kann der Kunde das Maximale
aus der betrieblichen Altersversorgung herausholen.

Bei beiden Durchfilhrungswegen kénnen jeweils bis zu 4% der Beitrags-
bemessungsgrenze steuer- und sozialabgabenfrei eingezahlt werden.
Im Jahr 2022 kann daher ein Beitrag von 564,00 EUR monatlich
stever- und sozialabgabenfrei in die bAV flief3en.

Beispiel: die Auswirkungen auf die monatliche
Lohn-/Gehaltsabrechnung

Heute  Mit never bAV

Bruttobeziige 4.500 EUR 4.500 EUR
bAV-Beitrag Arbeitnehmer -527,00 EUR
(Zuschuss Arbeitgeber Direktversicherung 37,00 EUR)
Summe der steuerpfl. Beziige 4.500 EUR 3.973 EUR
Steuern -859,00 EUR -695,00 EUR
Sozialabgaben -910,00 EUR —-803,00 EUR
Gehaltsauszahlung 2.731 EUR 2.475 EUR

Mit einem effektiven Aufwand von 256,00 EUR stehen 564,00 EUR fiir den Aufbau der

bAV zur Verfiigung. Die neue bAV erfolgt bis zur Hohe von 282,00 EUR iber die Direkt
versicherung, der restliche Betrag in Hhe von 282,00 EUR flieBt in die Unterstitzungskasse.
Veranlagungsjahr 2022, Steverklasse 1, Bundesland NRW, 40-éhriger Arbeitnehmer/in,
keine Kinder, kirchensteuerpflichtig, GKV mit Zusatzbeitrag von 1,1%, Werte gerundet,
inkl. 15% Arbeitgeberzuschuss (pauschal)

Eine Ersparnisberechnung fiir einen speziellen Kunden kdnnen Sie einfach und schnell Gber
den Helvetia Ersparnisrechner GobAV! erstellen. Diesen erhalten Sie im HelvetiaNet oder bei
lhrem Helvetia Leben Betrever.

Hinweis: Individuelle Steuerersparnis gemdf Einkommensteuerbescheid kann abweichen.

bAVKombi DV + UK)
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Unterstitzungskasse (UK) und
der Pensions-Sicherungs-Verein (PSV)

Gesetzlich unverfallbare Anwartschaften und laufende Versorgungs-
leistungen Uber Unterstitzungskassen sind nach dem Betriebsrenten-
gesetz (BetrAVG) fir den Fall der Insolvenz des Arbeitgebers von
diesem abzusichern. Die gesetzliche Insolvenzsicherung (§§ 7 ff. BetrAVG)
dient zur Sicherstellung der Anspriiche des Arbeitnehmers und seiner
Hinterbliebenen. Der Trager der Insolvenzsicherung ist der PSVaG.

Ausnahmen von der PSV-Pflicht

Personen, die aufgrund ihrer unternehmerischen Stellung im Betrieb
nicht dem Betriebsrentengesetz unterliegen, fallen nicht unter die
PSV-Meldepflicht. Hierzu zdhlen vor allem beherrschende Gesell-
schafter-Geschdaftsfihrer (GGF) und beherrschende AG-Vorsténde.
Zur Insolvenzsicherung sollte daher die Riickdeckungsversicherung
an diese Personen verpfandet werden.

Beitragssatz des PSVaG

Die Beitragssétze schwanken, da sie vom Schadenverlauf abhéngen,
d.h. von

o der Anzahl der Insolvenzen

o der Hdhe der Zahlungsverpflichtungen

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016
Beitragssatz

in %o 3,0 1,7 1,3 2,4 0,0
Jahr 2017 2018 2019 2020 2021
Beitragssatz

in %o 2,0 2,1 3,1 4,2 0,6

Unterstiitzungskasse (UK) und der Pensions-Sicherungs-Verein (PSV)

Zum Inhaltsverzeichnis A

Beispielrechnung des PSV-Beitrages

Mann, 40 Jahre, Endalter 67, Tarif WorkLife Pro, Rentengarantiezeit
10 Jahre, monatlicher Beitrag 282,00 EUR, 176,00 EUR garantierte
monatliche Altersrente, 1% garantierte Rentensteigerung, Bruttoein-
kommen 3.000 EUR monatlich

Bemessungsgrundlage: 5-fach garantierte Jahresrente
176,00 EUR x 12 Monate x 5 = 10.560 EUR

Jahr Beitragssatz
2021 0,6 %o

Jahresbeitrag
6,34 EUR

Ersparnis des Arbeitgebers

Dem PSV-Beitrag steht bei der Entgeltumwandlung die Sozialabgaben-
ersparnis des Arbeitgebers gegeniber. In dem oben genannten Bei-
spiel betragt seine Ersparnis 56,05 EUR monatlich bzw. 672,60 EUR
im Jahr. Dagegen steht ein Jahresbeitrag fir 2021 von 6,34 EUR fir
den PSVaG. Fir die Verwaltung der Helvetia Unterstiitzungskasse VKH
fallen keine Kosten an.

Insgesamt spart der Arbeitgeber daher 666,26 EUR p.a. (unter An-
nahme des PSV-Beitragssatzes von 0,6 %o).

Unterstitzungskasse (UK) und der Pensions-Sicherungs-Verein (PSV) 63
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,bAV statt VL”~VL-Umwandlung mit der Direkiversicherung

Viele Arbeitnehmer sparen ihre vermdgenswirksamen Leistungen (VL)
iblicherweise in einen Bausparvertrag oder Investmentfonds. Ein Blick
auf die Lohnabrechnung offenbart jedoch schnell das Problem: Die
vermogenswirksamen Leistungen erhéhen das Bruttogehalt, d. h. durch
die VL zahlt der Arbeitnehmer mehr Steuern und Sozialabgaben.
Durch die Mehrbelastung an Abgaben reduziert sich der Vorteil der VL
erheblich. Mit der Direkiversicherung bietet sich eine clevere L3sung,
mit der direkt aus dem Bruttoeinkommen gespart werden kann - noch
vor Steuern und Sozialabgaben. Bei gleichem Nettogehalt kann somit
der VL-Beitrag nahezu verdoppelt werden. Und das Besondere: Seit
2019 ist der Arbeitgeber verpflichtet auf eine Entgeltumwandlung ei-
nen Zuschuss von 15% zu gewdhren, soweit er Sozialabgaben spart.
Damit wird die Umwandlung der VL in die Direkiversicherung noch
interessanter.

Wie eine VL-Umwandlung aussehen kann,
zeigt das nachfolgende Beispiel:

Konventionelle VL-Anlage VL-Anlage in der bAV

Bruttogehalt monatlich 3.000 EUR 3.000 EUR
Vermdgenswirksame Leistungen 40,00 EUR 40,00 EUR
Entgeltumwandlung 0,00 EUR -75,00 EUR
(Arbeitgeberzuschuss 0,00 EUR 11,00 EUR)
Gesamtbrutto 3.040 EUR 2.965 EUR
Steuern (inkl. Kirchensteuer) -429,00 EUR -409,00 EUR
SV-Abgaben -615,00 EUR -600,00 EUR
Nettogehalt 1.996 EUR 1.956 EUR
Vermdgenswirksame Leistungen -40,00 EUR 0,00 EUR
Nettoauszahlung 1.956 EUR 1.956 EUR
In die Altersvorsorge investiert 40,00 EUR 86,00 EUR

Vorgaben: Veranlagungsjahr 2022, Steuverklasse 1, Bundesland NRW, 40-éhriger Arbeit-
nehmer/in, keine Kinder, 3.000 EUR Brutto, 40 EUR VL, kirchensteuerpflichtig, GKV mit
Zusatzbeitrag von 1,1%, Werte gerundet, Basis mtl. Einkommen, inkl. 15% Arbeitgeber-
zuschuss (pauschal)

,bAV statt VL — VL-Umwandlung mit der Direktversicherung

Zum Inhaltsverzeichnis A

Und so einfach funktioniert die VL-Umwandlung

® Mit dem Arbeitgeber wird die Umwandlung der VL in eine bAV
vereinbart.

@ Der Arbeitgeber gibt einen Zuschuss von 15% auf den Entgelt-
umwandlungsbetrag, soweit er durch die Entgeltumwandlung
Sozialversicherungsbeitrage spart.

o Als monatlichen Beitrag zahlt der Arbeitgeber den vereinbarten
Umwandlungsbetrag zzgl. seines Arbeitgeberzuschusses in eine
Direktversicherung.

® Der Staat férdert dies, indem die Einzahlung stever- und sozial-
versicherungsfrei bleibt.

o Die eingesparten Steuern und Sozialabgaben der VL flieflen
in den Umwandlungsbetrag mit ein, so dass mit gleichem Netto-
aufwand mehr als das Doppelte iiber die Direkiversicherung
gespart werden kann.

o Die Ersparnisrechnung fir konkrete Félle kénnen Sie schnell und
einfach mit dem Helvetia Ersparnisrechner GobAV! erstellen.

bAV statt VL” — VL-Umwandlung mit der Direktversicherung 65
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Minijob - ,bAV fir Mehrarbeit”

Minijob - die Grundlage

e ,Geringfigige Beschdftigung” nach §8 Abs. 1 SGB IV liegt vor.

® Der regelmafBige Verdienst darf 450,00 EUR im Monat nicht
iberschreiten.

@ Arbeitnehmer erhalt Gehalt ,brutto wie netto”.

o Arbeitgeber fihrt pauschal 30% Steuern und Sozialabgaben ab
(15% GRV, 13% CKV, 2% Steuern).

Auch fir Minijobber besteht die M&glichkeit, die steuer- und sozial-
versicherungsfreie Direkiversicherung zu nutzen. Da sich eine Entgelt-

umwandlung jedoch fir den Arbeitnehmer nicht lohnt, empfiehlt sich
das Modell ,bAV fir Mehrarbeit”.

So funktioniert ,bAV fir Mehrarbeit”

o Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbaren eine Mehrarbeit
(feste Stundenzahl).

o Fiir die vereinbarte Mehrarbeit wird eine arbeitgeberfinanzierte
Direkiversicherung eingerichtet.

® Der Beitrag wird nicht zum Lohn des Arbeitnehmers hinzu-
gerechnet und bleibt steuer- und sozialversicherungsfrei.

® Der Arbeitnehmer kann so mit Mehrarbeit einen erheblichen
Beitrag fir seine Altersversorgung erzielen.

Beispiel

Arbeitnehmer arbeitet monatlich 36 Stunden & 12,50 EUR/Stunde
(AG-Aufwand betragt 16,25 EUR/Stunde inkl. der 30 % Abgaben)

Vereinbarung von 8 Stunden monatlicher Mehrarbeit
(Arbeitszeit nun 44 Stunden im Monat)

Arbeitnehmer erhélt dafiir eine bAV mit 130,00 EUR mtl. Beitrag
(16,25 EUR x 8 Stunden)

Minijob - ,bAV fiir Mehrarbeit”

Zum Inhaltsverzeichnis A

Hinweise

® Es ist darauf zu achten, dass der Mindestlohn durch ,bAV fiir Mehr-
arbeit” nicht unferschritten wird.

® Der Mindestlohn steigt ab 01.01.2022 auf 9,82 EUR und
ab 01.07.2022 auf 10,45 EUR pro Stunde (im Jahr 2021 zuletzt:
9,50 EUR pro Stunde).

o Im Beispiel liegt der offizielle Lohn je Stunde neu dann bei 10,23 EUR
(450 EUR/44 Stunden).

o Fir mitarbeitende Ehegatten empfiehlt sich die Gestaltung als Entgelt-
umwandlung, um Probleme mit der Angemessenheit zu vermeiden.

o Die Direktversicherung ist nur im 1. Arbeitsverhdltnis méglich.
Im 2. Arbeitsverhdlis ist die Unterstitzungskasse zu wahlen.

Minijob — ,bAV fir Mehrarbeit” 67
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bAV und KV-Beitragspflicht

Leistungen aus einer bAV unterliegen grundsatzlich der vollen Beitrags-
pflicht der gesetzlichen Kranken- und der Pflegeversicherung — egal
ob freiwillig oder pflichtversichert. Privatversicherte zahlen daher keine
Kranken- und Pflegebeitrage auf die Leistungen.

Bagatellgrenze fir geringfigige Anspriiche

Bei geringfigigen Ansprichen unferhalb der Bagatellgrenze von
1/20 der monatlichen BezugsgréfBe nach § 18 SGB IV entféllt die
Beitragspflicht. Im Jahr 2022 sind dies monatlich 164,50 EUR (West)
und 157,50 EUR (Ost).

Beispiel: freiwillig in der KVdR versicherter Rentner, Zusatzbeitrag
1,3 %, keine Kinder, BBG West

Einnahme aus bAV

164,50 EUR 250,00 EUR
Gesetzl. Krankenversicherung - EWR 39,75 EUR
Gesetzl. Pflegeversicherung - EUR 7,63 EUR
Zuschlag fir Kinderlose in - EUR 0,88 EUR
der Pflegeversicherung
Gesamtbeitrag mtl. - EUR 48,25 EUR

Freibetrag fir KVdR-Pflichtversicherte

Seit dem 01.01.2020 gilt fir Pflichtversicherte ein Freibetrag von
164,50 Euro (Stand 2022) bei Uberschreiten der Bagatellgrenze.
Dieser gilt allerdings nicht fir die Beitrdge zur Pflegeversicherung.
Der Freibetrag filhrt zu einer deutlichen Entlastung der Betriebsrentner,
insbesondere fir Bezieher kleiner Betriebsrenten.

bAV und KV-Beitragspflicht

Zum Inhaltsverzeichnis A

Beispiel: KVdR pflichtversicherter Rentner, Zusatzbeitrag 1,3%,
keine Kinder, BBG West

Einnahme aus bAV

165,00 EUR 250,00 EUR
Gesetzl. Krankenversicherung 0,08 EUR 13,59 EUR
Gesetzl. Pflegeversicherung 5,03 EUR 7,63 EUR
Zuschlag fir Kinderlose in 0,58 EUR 0,88 EUR
der Pflegeversicherung
Gesamtbeitrag mtl. 5,69 EUR 22,09 EUR

Kapitalleistungen

Seit 01.01.2004 sind auch Kapitalleistungen (vor Steuer) beitrags-
pflichtig. Das Kapital wird rechnerisch auf 10 Jahre verteilt. 1/120 der
Kapitalleistung wird fir maximal 120 Monate als beitragspflichtige
Einnahme angesetzt. Es sollte also vor Abruf des Kapitals geprift wer-
den, ob die Rente nicht doch attraktiver ist, wenn darauf aufgrund der
Bagatellgrenze keine Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage anfallen.

Beispiel: KVdR pflichtversicherter Rentner, Zusatzbeitrag 1,3 %,
keine Kinder, BBG West

Einnahme aus bAV

Kapitalzahlung

1/120 der Kapitalzahlung 164,50 EUR 165,00 EUR 250,00 EUR
Gesetzl. Krankenversicherung - EUR 0,08 EUR 13,59 EUR
Gesetzl. Pflegeversicherung - EUR 5,03 EUR 7,63 EUR
Zuschlag fir Kinderlose in - EUR 0,58 EUR 0,88 EUR
der Pflegeversicherung

Gesamtbeitrag mtl. - EUR 5,69 EUR 22,09 EUR

Beitrag Uber max. 120 Monate

bAV und KV-Beitragspflicht
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Maximalbeitrag/Hochstgrenze
Auch Rentner zahlen die Beitrdge zur Sozialversicherung nur bis zur
Beitragsbemessungsgrenze der Kranken- und Pflegeversicherung

(2022: 58.050 EUR p.a.).

Gemischte Beitragszahlung

Das Bundesverfassungsgericht hat mit dem Urteil vom 28.09.2010
die generelle Beitragspflicht zur Kranken- und Pflegeversicherung auf
Direktversicherungsleistungen als verfassungswidrig erklart. Der Teil
der Direkiversicherungsleistung, der nach Ausscheiden aus privat wei-
tergezahlten Beitrégen erfolgt, darf nicht mehr der Beitragspflicht un-
terliegen. Wichtig ist, dass der Arbeitnehmer auch Versicherungsneh-
mer des Vertrages wurde. Leistungen aus Eigenbeitragen (z.B. bei
Elternzeit), bei dem der Arbeitgeber weiterhin der Versicherungsneh-
mer ist, bleiben hingegen beitragspflichtig.

bAV und KV-Beitragspflicht

Zum Inhaltsverzeichnis A

Grundsicherung

Dieser Abschnitt beschdaftigt sich mit der Anrechnung von Einkommen
aus bAV, Basisrente, Riester (geférderte Vorsorge).

Allgemeiner Anspruch auf Grundsicherung

Zur Vermeidung von Altersarmut haben hilfsbedirftige Personen, die
voraussichtlich dauerhaft aus dem Arbeitsleben wegen Erreichens der
Altersgrenze oder voller Erwerbsminderung ausgeschieden sind und
ihren Lebensunterhalt nicht mehr selbst bestreiten kdnnen, Anspruch
auf Leistungen der Grundsicherung.

Dazu missen sie ihr Einkommen und Vermégen vollstéindig aufge-
braucht haben, soweit dieser Teil nicht von der Anrechnung oder Ver-
wertung ausgenommen ist. Grundsaizlich gelten bisher alle laufenden
oder einmaligen Einnahmen als Einkommen.

Neuregelung seit 2018

Seit 2018 wird z.B. eine Leistung aus einer bAV — zumindest zu einem
Teil — nicht mehr auf die Grundsicherung angerechnet. Damit wird die
bAV auch fir Geringverdiener interessanter. Haufig liegt das Einkom-
men der Geringverdiener auch unter dem steuerlichen Grundfreibetrag
und unter der Bagatellgrenze in der Kranken- und Pflegeversicherung,
so dass auf die bAV-Leistung keine Steuern und keine Sozialversiche-
rungsbeitréige anfallen.

Grundsicherung 71
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Regeln zur Anrechnung

® Einkommen aus bAV

® Private Riester-Vertrage

® Vertrage zur Basisversorgung
o Freiwillige Beitréige zur GRV

Beginstigte Vertragstypen

Sockelbetrag ml. 100,00 EUR

Bei hoheren Renten Zusétzlich 30% des ibersteigenden Betrages

Maximal anrechnungsfrei 2022 mtl.
(Max. 50% der Regelbedarfsstufe 1
geméf SGB XII) 224,50 EUR

Beispiele

Beispiel 1: Ein Rentner erhélt 2022 eine Betriebsrente von 300 EUR monatlich.

Betriebsrente 300,00 EUR
Abziglich Sockelbetrag 100,00 EUR
Abziglich 30% des ibersteigenden Betrags
(300,00 EUR - 100,00 EUR) x 30% 60,00 EUR
Gesamter anrechnungsfreier Betrag 160,00 EUR

(max. 224,50 EUR) 100,00 EUR + 60,00 EUR

160,00 EUR von der Betriebsrente sind anrechnungsfrei. Dagegen werden 140,00 EUR
auf die staatliche Grundsicherung angerechnet.

Beispiel 2: Ein Rentner erhdlt 2022 eine Betriebsrente von 600 EUR monatlich.

Betriebsrente 600,00 EUR
Abziglich Sockelbetrag 100,00 EUR
Abziglich 30% des ibersteigenden Betrags
(500,00 EUR - 100,00 EUR) x 30% 150,00 EUR
‘Gesamter anrechnungsfreier Betrag 224,50 EUR

(max. 224,50 EUR) 100,00 EUR + 150,00 EUR = 250,00 EUR

250,00 EUR > 224,50 EUR

Der Maximalbetrag von 224,50 EUR ist anrechnungsfrei. 375,50 EUR von der Betriebsrente
werden auf die staatliche Grundsicherung angerechnet.

Grundsicherung

Zum Inhaltsverzeichnis A

Kapitalauszahlung der Unterstitzungskasse

Der Vorteil der Finftelungsregel (§ 34 EStG)

Bei Vergitungen aus mehrjghriger Tatigkeit kann die steuerbegiinstigte
Finftelungsregel nach § 34 EStG angewendet werden. Neben normalen
Abfindungen werden auch Kapitalleistungen aus Unterstitzungs-
kassen und Pensionszusagen iber die Finftelungsregel steuerlich
begiinstigt.

Durch die Finftelungsregel soll die Progressionswirkung der einma-
ligen Zahlung reduziert werden. Sie macht sich v.a. bei niedrigen
Einkommen und niedriger Kapitalauszahlung bemerkbar. Die Berech-
nung erfolgt in den folgenden Schritten:

® Zuerst wird die Einkommensteuer fiir das normale zu versteuernde
Einkommen des Jahres berechnet.

® Danach wird zu dem zu verstevernden Einkommen Vs der Kapital-
leistung hinzugerechnet und die daraus resultierende Steuer ermittelt.

o Die tatsdchlich zu zahlende Steuer ergibt sich aus der fiinffachen
Differenz dieser beiden Werte und der Einkommensteuer ohne
Kapitalleistung.

Beispiel: Das normale zu verstevernde Einkommen eines ledigen Arbeitnehmers betrégt
im Jahr 2022 15.000 EUR. In diesem Jahr wird eine Kapitalauszahlung aus einer
Unterstiitzungskasse i.H.v. 50.000 EUR fllig.

Berechnungsschritte Steuer

1. Zu versteverndes Einkommen ohne Kapitalauszahlung = 15.000 EUR 955 EUR

2. Zu versteverndes Einkommen inkl. s der Kapitalauszahlung = 25.000 EUR  3.562 ER
3. Differenz (2. - 1) 2.607 EUR
4. Gesamte Einkommensteuer = 955 EUR + 5 x 2.607 EUR 13.990 EUR
5. Zu versteverndes Einkommen ohne Fiinftelungsregel = 65.000 EUR 18.160 EUR
6. Steuerersparnis durch Fiinftelungsregel 4.170 EUR

Kapitalauszahlung der Unterstiitzungskasse 73

S
<
=
)
£
5
)
-
o
w
]
>
w
-
2
<
0
<
=2
]
2
=
]
[}




74

Tipp: Optimierung durch zusétzliche Basisrente
(Details zur Basisrente auf S. 46)

Besonders wirksam ist die Finftelungsregel, wenn es gelingt, im Jahr
der Kapitalleistung das zu versteuernde Einkommen méglichst stark
zu reduzieren — zum Beispiel durch die Investition in eine Basisrente.
Zusétzlich sollte die Auszahlung aus der Unterstitzungskasse in das
Kalenderjahr nach Beginn der Altersrente verschoben werden.

Beispiel: Der Rentner schlieBt im gleichen Jahr der Kapitalauszahlung aus der Unterstit-
zungskasse eine Basisrente iber 15.957 EUR ab, wovon sich 94% (Stand 2022), also
15.000 EUR, steverlich auswirken:

Steuer ohne Finftelungsregel 18.160 EUR
Steuer mit Finftelungsregel 13.990 EUR”
Stever mit Fiinftelungsregel und Basisrente 10,00 EUR
Gesamte Steuerersparnis durch Finftelungsregel |
und Basisrente 18.150 EUR

Kapitalauszahlung der Unterstiitzungskasse

Zum Inhaltsverzeichnis A

Vervielfaltigungsregel — Abfindung in der
Direktversicherung

Hohe Steuerlast

Abfindungszahlungen sind als Arbeitslohn voll steverpflichtig. Trotz
der Méglichkeit, die steuergiinstige Finftelungsregel anzuwenden,
fallen im Jahr der Auszahlung hohe Steuern an. Hat ein Arbeitnehmer
z.B. ein zu versteverndes Einkommen von 35.000 EUR und erhalt
zusdtzlich eine Abfindung in Héhe von 50.000 EUR, féllt auf die
Abfindungszahlung eine zusétzliche Steverlast von ca. 18.000 EUR
bis 22.000 EUR an.

Vervielfdltigungsregel - eine steuerlich interessante
Alternative

Mit der Vervielfdltigungsregel kénnen Abfindungen bis zu einer be-
stimmten GréBe in die steverfreie Direkiversicherung eingezahlt werden.
So ist im Idealfall die komplette Abfindung steuerfrei. Gleichzeitig
wird ein wichtiger Baustein fir die Altersversorgung gelegt.

Die Regel seit 2018

Seit dem 01.01.2018 greift eine neue Vervielféltigungsregel. Danach
dirfen aus Anlass der Beendigung des Dienstverhdlinisses 4% der
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) vervielfdltigt um die Anzahl der
Kalenderjahre, in denen das Dienstverhdltnis bestand (maximal 10
Jahre), in eine steuerfreie Direkiversicherung gezahlt werden.

Beispiel: Ausscheiden: 31.05.2022, Eintritt in das Unternehmen: 01.01.1996

Abfindung in Direktversicherung (§ 3 Nr. 63 EStG) Beispiel
Betriebszugehérigkeit pro angefangenes Kalenderjahr (maximal 10 Jahre) 10 Jahre
Pro angefangenes Kalenderjahr diirfen bei Ausscheiden 4% der BBG 10 Jahre
(in 2022: 3.384 EUR) steverfrei in die Direkiversicherung gezahlt werden ~ x 3.384 EUR
Steuerfreier vervielféltigter Betrag 33.840 EUR

Der Arbeitnehmer kann 33.840 EUR in eine steverfreie Direkiversicherung nach
§ 3 Nr. 63 EStG zahlen.

Vervielféltigungsregel — Abfindung in der Direkiversicherung 75
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Fondsanlage.

Direktanlage in Investmentfonds

Fondspolice vs. Fonds-Direktanlage
Garantiekosten bei Fondspolicen ...
Kostenkennzahlen bei Fonds und Fondspolicen
Cost-Average-Effekt .

Renditedreieck

Volatiler DAX® vs. Sparbuch

Wie viel Sicherheit kann ich mir leisten
Inflation
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Direktanlage in Investmentfonds

Abgeltungstever 25%

Solidaritatszuschlag 5,5% der Steverschuld

Kirchensteuer 8% (bzw. 9%) der Steuerschuld
Sparer-Pauschbetrag/Freibetrag  Single 801 EUR / Verheiratete 1.602 EUR
Basiszins fiir Vorabpauschale 2022: -0,05% (2021: -0,45%)

Teilfreistellungsséitze

Dieser Anteil der Ertrége unterliegt nicht der Abgeltungsteuer. Die Sétze dienen als Ausgleich
fir bereits auf Fondsebene abgefiihrte Quellensteuern auf deutsche Dividenden und Immo-
bilienertraige bzw. den Wegfall der Anrechnung ausléndischer Quellensteuern.

Aktienfonds (Aktienquote > 51 %) 30%
Mischfonds (Aktienquote > 25 %) 15%
Flexible Mischfonds/Multi-Asset-Fonds (ohne fixe Aktienquote) 0%
Rentenfonds 0%
Immobilienfonds mit iberwiegend inléndischen Immobilien 60%
Immobilienfonds mit berwiegend ausléndischen Immobilien 80%

Jahrliche Besteuerung

Ausschittungen Sofortiger Steverabzug ggf. nach Teilfreistellung
Teilweise Ausschittung/ Einbehalt der Stever auf Basis der Vorabpauschale
thesaurierte Ertréige vom Verrechnungskonto/Depot des Kunden am Ende

des Kalenderjahres bzw. Meldung an Finanzamt mit
Pflicht zur Abgabe einer Steuererklérung

Berechnung der Vorabpauschale
Vorabpauschale = Kurs am Jahresanfang x Basiszins x 70% (nicht kleiner O)
Beispiel: 100 EUR x (0,07 % x 0,7) = 0,05 EUR

Sonderfdlle

Basiszins kleiner 0% keine Vorabpauschale
Fonds mit Teilausschiittung Ausschiittung wird von Vorabpauschale abgezogen
(max. 0)
Fonds mit geringem Gewinn Vorabpauschale begrenzt auf Kursgewinn
Fonds mit Kursverlust Keine Vorabpauschale
Direktanlage in Investmentfonds

Zum Inhaltsverzeichnis A

Besteuerung bei Verkauf/Umschichtung

Anteile mit Kauf Steuerfreier Kursgewinn bis zu 100.000 EUR je Anleger
vor dem 31.12.2008 fir Ertrge ab 01.01.2018 (Einbehalt der Abgeltung-

stever durch die Bank, Erstattung iber Stevererklérung)

Alle anderen Anteile Sofortiger Steuerabzug auf Kursgewinn ggf. nach
Teilfreistellung und Abzug bereits versteuerter Ertrége
(z.B. Vorabpauschale)

Fondsdepot im Erbfall

Die Erben einer Direktanlage werden Rechtsnachfolger und miissen
samtliche Kursgewinne versteuern, die zu Lebzeiten des Erblassers ent-
standen sind.

Beispiel: 65-jahriger Kunde investiert 100.000 EUR und diese entwickeln sich bis zum
85. Lebensjahr mit 5% p.a. Dann stirbt der Kunde (schematische Betrachtung ab 2018
ohne Beriicksichtigung von Teilfreistellung und Vorabpauschale).

Anlage 100.000 EUR

Wertzuwachs 165.330 EUR ®
Endkapital 265.330 EUR s
Abgeltungsteuver é
(25 % auf Wertzuwachs) 41.332 EUR 1

Zusétzlich zur Steverschuld von ca. 41.000 EUR
(entspricht 41% der urspringlichen Anlage-
summe) muss der Kunde ggf. noch Erbschaft-
stever zahlen.

Diese ca. 41.000 EUR kénnen mit der richtigen Gestaltung gespart
werden.

Néhere Informationen finden Sie hier: www.steuerfreie-fondspolice.de
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Fondspolice vs. Fonds-Direktanlage

Helvetia CleVesto Allcase

Fondsanlage

Beitrag

Besteuerung
der Ertrége

Abschlusskosten

Verwaltungskosten/
Depotgebiihren

Ifostenerstaﬂung/
Uberschisse

® Ab 30,00 EUR mfl.
e Ab 7.000 EUR Einmalbeitrag

Ab 3,00 EUR
(mind. 10% des Beitrages)

® Keine laufende Besteuerung

o Teilfreistellung von pauschal
15% der Ertrége aus Fonds

® Zusatzlich ab 12 Jahren
Laufzeit und Alter 62:
Halbeinkinfteverfahren,
sonst Abgeltungstever

o Steverfreie Verrentung

o Steuerfreie Todesfallsumme

0-4% der Beitragssumme
unabhéngig von der Anlage

2-8% der Beitragssumme

36,00 EUR p.a.

Bis zu 0,75 % des
Vertragsguthabens p.a.

® Ab 25,00-50,00 EUR mtl.
® Ab 1.000 EUR Einmalbeitrag
(ie nach Bank)

Ab 25,00-50,00 EUR
pro Fonds

® Mindestversteuerung jahrlich
iber Vorabpauschale
bzw. Ausschittung

o Auf alle Ertrdge Abgeltung-
stever mit Teilfreistellung
abhéngig vom Fonds
(Aktien 30 %, Mischf. 15%,
Renten 0%)

® Bei Kauf bis 31.12.2008:

Wertzuwéchse ab 01.01.2018

bis 100.000 EUR pro Person
steverfrei, laufende Ertréige
steverpflichtig

Ausgabeaufschlage/regelmaBige

Wechselkosten

Aktienfonds: 0-7 % (@ 5 %)
Rentenfonds: 0-5% (@ 3 %)
Geldmarktfonds: 0-2% (@ 1%)
ETF: Transaktionsgebihr @ 1%

In der Regel keine

Fondspolice vs. Fonds-Direktanlage

Zum Inhaltsverzeichnis A

Helvetia CleVesto Allcase

Fondsanlage

Fondswechsel/
Fondstausch

Thesaurierung/
Ausschiittungen

Anlagestrategie/
Dachfonds

Biometrische
Risiken

Ennchme-
méglichkeiten

Todesfallleistung

® 4x p.a. kostenfrei (danach
nur 50,00 EUR pro Wechsel)

® Kein Ausgabeaufschlag

® Fondswechsel steverfrei

Steuerfrei bis zur Entnahme

Anlagestrategie: Kosten max.
0,84% des Guthabens

® Berufsunfahigkeitsabsicherung
® Todesfallschutz
® Langlebigkeitsrisiko/Rente

® Komplett-/Teilentnahme

® Komplett-/Teilverrentung
(brutto)

o Lebenslange oder abgekiirzte
Rente

® Rente mit Cash-Option

® Rente mit Rentengarantiezeit

o Hinterbliebenenrente

® Vorruhestandsrente

® Policendarlehen

® Auszahlplan/PayPlan

® Beliebige Mischung méglich

Einkommensteuerfrei,
evil. Erbschaftstever

® Ausgabeaufschlag/Wechsel-
kosten bei Fondswechsel

® Abgeltungsteuer
auf Kursgewinne

Mindestversteuerung jéhrlich
iber Abgeltungsteuer auf
Vorabpauschale bzw.
Ausschiittung (ggf. nach
Teilfreistellung)

Dachfonds: Kosten ca. 1-2,5%
des Guthabens

® Komplett-/Teilentnahme

® Verrentung mit neuem Renten-
vertrag (zusétzliche Kosten
und nach Steverabzug)

® Entnahmeplan

® Mischung je nach Depot
evil. méglich

Einkommensteuerpflichtig,
evil. Erbschaftstever

Nutzen Sie das Excel-Tool ,Fondspolice vs. Fonds-Direktanlage”, um
eine optimierte Beratung fir den Kunden anbieten zu kénnen. Sie erhalten
das Tool unter www.hl-maklerservice.de/service

Fondspolice vs. Fonds-Direktanlage
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http://www.hl-maklerservice.de/service

Garantiekosten bei Fondspolicen

Wird bei einer Fondspolice eine Beitragsgarantie vereinbart, sind
die indirekten Garantiekosten als Minderung der angenommenen
Wertentwicklung zu bericksichtigen.

Beispiel

Bei der modernsten Form der Garantie wird die Beteiligung am Akti-
enmarkt durch Indexzertifikate abgebildet. Dazu wird das Vertrags-
guthaben i. d. R. im klassischen Deckungsstock angelegt. Die Verzin-
sung bzw. die Uberschiisse werden fir den Kauf von Zertifikaten oder
anderen Finanzinstrumenten mit Hebelwirkung (Optionen/Futures) ver-
wendet, die die Entwicklung des vorgegebenen Index fir das gesamte
Vertragsguthaben darstellen. Um die Kosten fir diese Finanzinstru-
mente zu begrenzen, partizipieren die Kunden héufig nur am Kurs-
index (ohne Dividenden) und es ist eine Deckelung (Cap) der positiven
Wertentwicklung festgelegt.

Vorteil
o Die minimale Wertentwicklung des Konzepts betragt 0%
(teilweise auch der Rechnungszins).

Nachteile
o Uberwiegend ist der Anleger an Kursindizes beteiligt,
die Dividenden behalt der Anbieter ein.
o Da die Indexbeteiligung aus Zinsen und Uberschissen finanziert
wird, fihrt eine Senkung dort auch zu einer Reduzierung
der Beteiligung am Aktienmarkt.
® Da auch die Kosten der Zertifikate schwanken, wird der Cap
zu jedem Stichtag neu festgelegt bzw. angepasst.
o Eine Senkung des Caps fihrt zu einer drastischen Senkung
der Renditeerwartung.
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Minimum Mittelwert Maximum Cap-Garantie-

kosten
EUROSTOXX 50° -0,39% 1,95% 7,38%
DAX® -0,30% 7,21% 15,20%
Cap-Index: 4,0% 1,70% 5,80% 9,02% 1,41 %
Cap-Index: 3,5% 1,27 % 4,87 % 7,82% 2,34%
Cap-Index: 3,0% 0,96% 3,96% 6,60% 3,25%
Cap-Index: 2,5% 0,78% 2,98% 5,35% 4,23%

Quelle: Eigene Berechnungen, Sparplan, Anlagedaver 20 Jahre. Indexpolice auf Basis des
DAX®-Performance-Index simuliert. Garantiekosten berechnet aus Differenz zum DAX®.

Bei der Hochrechnung einer Indexpolice missen die indirekten Garantiekosten in einer
geringeren angenommenen Wertentwicklung beriicksichtigt werden. Zum Beispiel angenom-
mene Wertentwicklung bei Index 6% p.a. vs. Indexpolice mit Cap bei 3,5% p.a. (angenom-
mene Wertentwicklung 4% p.a.).

Beispielhafte historische Daten eines Anbieters von Indexpolicen

Indexstich-  Monatlicher  Jahresrendite nach Jahresrendite Alternativ
tag 1.10. Cap Capund  EURO STOXX 50°  wdhlbare sichere
Verlustbegrenzung Kursindex Verzinsung
2007/2008 4,00% 0,00% -31,10% 4,20%
2008/2009 4,20% 0,00% -5,45% 4,50 %
2009/2010 4,00% 0,00% -4,34% 4,30%
2010/2011 4,00% 0,00% -20,68% 4,10%
2011/2012 4,10% 4,29% 12,60%
2012/2013 4,30% 13,20% 17,88%
2013/2014 4,00% 8,79% 11,50%
2014/2015 3,70% 0,00% -3,88%
2015/2016 3,40% 0,00% -3,17%
2016/2017 3,30% 10,25% 19,74%
2017/2018 2,90% 0,00% -5,44%
2018/2019 3,10% 0,00% 5,01%
2019/2020 3,30% 0,00% -10,53%
2020/2021 2,40% 2,71% 26,76%
2,71% -0,61%

Das Beispiel zeigt, dass in der Vergangenheit die erreichte Indexpolicen-Rendite vor Kosten
noch unter der sicheren Verzinsung des Anbieters lag.

Garantiekosten bei Fondspolicen
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Kostenkennzahlen bei Fonds und Fondspolicen

Die Kosten eines Fonds bzw. einer Fondspolice sind ein Parameter,
der bei der Produktauswahl oftmals eine Rolle spielt. Mit dem Ziel ei-
ner besseren Produkivergleichbarkeit wurden deswegen sowohl auf
Fonds- als auch auf Versicherungsebene mehrere Kostenkennzahlen
entwickelt.

Kostenkennzahlen Investmentfonds

Total Expense Ratio (TER)

Die TER (auch: Gesamtkostenquote) soll Aufschluss Gber die jahrli-
chen Kosten und Gebihren eines Fonds geben. Seit dem Jahr 2004
ist die TER verpflichtender Bestandteil der Verkaufsunterlagen eines
jeden in Deutschland zum Veririeb zugelassenen Fonds. An dieser
Kennzahl wird u.a. die EU-weit uneinheitliche Interpretation und Be-
rechnungsmethodik kritisiert.

Ongoing Charges (OGC)

Die Kennzahl OGC wurde im Rahmen der européischen Fondsgesetz-
gebung UCITS IV eingefihrt und soll mittelfristig die TER ablésen. Sie
soll als standardisierte Kennzahl und Bestandteil des Fondsdokuments
KIID Aufschluss Gber die laufenden Kosten eines Fonds geben.

Berechnungsmethodik
Bei TER und OGC werden die Kosten in ein Verhdltnis zum durch-
schnittlichen Fondsnettovermégen gesetzt:

0GC = Summe der Kosten % 100
(D Fondsvolumen)
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Ein wesentlicher Unterschied zwischen TER und OGC
besteht in den einzubeziehenden Kosten:

Ongoing Total
Charges Expense
(OGC) Ratio (TER)
Managementgebihr v v
Depotkosten fir Wertpapiere der Fonds v v
Kosten fiir Vertrieb v v
Kosten fir Wirtschaftsprifer v v
Eosﬁe}:\ fir Erstellung und Druck des Rechenschafts- v v
erichts
Bei Dachfonds: laufende Kosten der Zielfonds v
Entgangene Ertréige fir Wertpapierleihetransaktionen v

Ausgabeaufschldge

Transaktionskosten auf Fondsebene

Erfolgsabhéngige Gebihren/Performance Fee

Fazit

Die Kostenkennzahlen TER und OGC verbessern die Vergleichbarkeit

von Investmentfonds, aber:

® Bei der TER kdnnen bei unterschiedlichen Herkunftsléindern der
Fonds die einzubeziehenden Kosten unterschiedlich sein.

o Es besteht keine umfassende Kostentransparenz, da einige
Kostenparameter (s.0.) unberiicksichtigt bleiben, die aber einen
Grofiteil der insgesamt anfallenden Kosten ausmachen kénnen
(z.B. Performance Fee).

® Die Hohe von TER und OGC kann nur aufgrund eines verénderten
Fondsvolumens Schwankungen unterliegen.
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Fondspolicen

Effektivkostenquote: Reduction in Yield (RiY)

Die Effektivkostenquote soll die durchschnittliche Renditeminderung
einer Fondspolice pro Jahr, bedingt durch die Abschlusskosten und
die laufenden Kosten inkl. der Kapitalanlagekosten, aufzeigen. Die
Aussagekraft der Effektivkostenquote ist jedoch eingeschrénkt, denn:

@ Die Hohe der Renditeminderung héngt von der Laufzeit ab:
ie kirzer, desto hoher, je langer, desto niedriger.

o Die Kosten wihrend des Rentenbezugs bleiben unberiicksichtigt.

@ Faktoren wie Performance Fees, wechselnde Fondskosten und
Garantiekosten (Cap und Kursindex) bleiben unberiicksichtigt.

® Von Fondsgesellschaften werden ausschlieBlich Fondsrenditen
nach Kosten (und nicht vor Kosten) veréffentlicht.

PRIIPs (Packaged Retail and Insurance-based

Investment Products)

o Standardisierte Basisinformationsbldtter (BIB) mit Szenarien zu
Kosten und Anlageergebnissen

o WahIméglichkeit der Anbieter zwischen einer Darstellung

- gemdB § 10a: jede gewdhlte Kapitalanlage wird einzeln
betrachtet, so dass jeweils ein BIB Gbergeben werden muss

- gemd&B § 10b: gemeinsame Betrachtung der Anlageoptionen
innerhalb eines BIB als Spanne und zusdtzliche Informationen
zu den jeweiligen Anlagen z.B. auf einer Internetseite, so
dass nur ein Blatt Gbergeben werden muss

Da die Szenarien nicht genormt und die Renditeannahmen aus den

Vorgaben teilweise unrealistisch sind, ist die Aussagekraft der BIBs
insgesamt gering bzw. eine Vergleichbarkeit nicht gegeben.

Kostenkennzahlen bei Fonds und Fondspolicen

Zum Inhaltsverzeichnis A

Cost-Average-Effekt

Der Cost-Average-Effekt beschreibt den Vorteil einer ratierlichen Inves-
tition in einen schwankenden Markt. Durch unterschiedliche Kaufzeit-
punkte kann ein besserer Durchschnittskaufpreis der Anteile erzielt
werden. In den folgenden Marktszenarien wird die einmalige Anlage
eines Betrags einer ratierlichen Investition aus dem Sicherungsgutha-
ben mit der Helvetia Cost-Average-Option gegeniibergestellt.

Beispiel: Einmalanlage 100.000 EUR, alternativ ratierliche Anlage iber 60 Monate,
Verzinsung des sicheren Bausteins 2% p. a. (Sicherungsguthaben)

Schwankend, aber gleichbleibend

Cost-Average-Effekt Einmalanlage = Kurs
EUR
115000

110000
105 000 /\ —
100 000 /\ WA

— NV
93000 w
90 000

85000

80000

13 5 7 9 1NM131517 19 2123 25 2729 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59
Monate

Schwankend und sinkend

Cost-Average-Effekt Einmalanlage = Kurs
EUR
115000

110 000

105 000 g

100 000 /\ /™~ /\
95000 w
90 000

85000

80000

1.3 5 7 9 113151719 2123 25 2729 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59
Monate
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Schwankend und steigend

EUR Cost-Average-Effekt Einmalanlage ~ — Kurs

120 000

115000 - -

110 000 =

105 000

100 000

95000

90 000

85000

80 000

1.3 5 7 9 11131517 19 2123 25 2729 31 33 35 37 39 41 4345 47 49 51 53 55 57 59
Monate

Renditedreieck

Rendite
Kosten Inflation

Liquiditat Sicherheit

Stever
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Volatiler DAX® vs. Sparbuch

B DAX® B Sparbuch (2 %)

i
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Grafik: Kursverlauf DAX® vs. Sparbuch von Februar 2000 bis November 2014 (normiert).
Rechnerischer Anfangs- und Endwert der Zinsanlage (2% p.a.) und Aktienindex sind gleich.

Ein Sparplan mit 100,00 EUR mil. (als DAX®- und als Sparbuch-Spar-
plan) iber den oben dargestellten Zeitraum hétte folgende Ergeb-
nisse erzielt:

Guthaben DAX®-Sparplan Guthaben Sparbuch (2% p.a.)

33.200 EUR 20.700 EUR

Vorteil des DAX®-Sparplans: ca. 12.500 EUR

Erst bei einem Zins von 7,75 % p.a. hatte ein nicht volatiler Sparver-
trag in diesem Zeitraum ein besseres Ergebnis als der DAX®-Sparver-
trag erzielt!

Volatiler DAX® vs. Sparbuch
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Sparplan: DAX® mit 5-jGhriger Ablaufphase

Simulation eines Sparplans mit 5-jahriger Ablaufphase der DAX®-
Werte iber verschiedene Anlagedauern mit verschiedenen monatlichen
Sparbeginnen. In der Ablaufphase wird das DAX®Investment konti-
nuierlich Gber 60 Monate in eine sichere Anlage (1% Zinsen) iberfihrt.
Ergebnis: In den vergangenen 60 Jahren gab es bei Laufzeiten ab
10 Jahren keine negativen Verléufe.

Zum Inhaltsverzeichnis A

Wie viel Sicherheit kann ich mir leisten?

Je sicherer Geld investiert wird, desto geringer sind die Rendite-
chancen - Sicherheit kostet Rendite!

Wenn aber eine bestimmte Summe im Alter zur Verfigung stehen
soll und der Sparbeitrag feststeht, muss eventuell eine risikoreichere
Anlage gewdhlt werden, um das Ziel zu erreichen.

Spar- Wertentwicklung p.a. Spar- Wertentwicklung p.a.

dc!uer ) o dquer ) i

Jalll':'en Min. “"e" Max. Jall:l"en Min. wert  Max.
10 1,03% 575% 13,57% 31 544% 719% 976%
11 0,90% 5,73% 13,09% 32 532% 7,22% 9,56%
12 1,07% 574% 12,46% 33 523% 7,25% 9,33%
13 1,14% 576% 12,31% 34 535% 7,28% 9,11%
14 1,01% 579% 12,10% 35 548% 7,31% 8,95%
15 0,90% 585% 11,64% 36 543% 7,34% 8,83%
16 1,03% 593% 11,23% 37 559% 7,37% 8,67%
17 1,18% 6,02% 11,26% 38 6,05% 7,39% 8,50%
18 1,10% 6,10% 11,26% 39 6,68% 7,39% 8,34%
19 1,13%  6,19% 11,47% 40 6,75% 7,36% 8,22%
20 117%  6,27% 11,55% 41 6,68% 7,30% 8,06%
21 1,20% 6,36% 11,57% 42 6,59% 721% 7,90%
22 1,11%  6,47% 11,49% 43 6,49% 701% 7,69%
23 1,06% 6,59% 11,29% 44 6,43% 7,03% 7,52%
24 1,40% 6,71% 11,09% 45 634% 695% 7,52%
25 1,86% 6,84% 10,89% 46 623% 691% 7,46%
26 2,67% 6,95% 10,68% 47 6,16% 6,88% 7,40%
27 393% 7,03% 10,51% 48 6,32% 6,86% 7,33%
28 4,71%  7,09% 10,37% 49 637% 682% 7,25%
29 4,83% 7,13% 10,20% 50 6,30% 6,78% 7,18%

30 516% 7,17% 9,96%
Werte des DAX® vom 30.10.1959 bis zum 31.12.2021 mit einer Ablaufphase von 5 Jahren
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Rendite
Sicherheit
Festgelegte Laufzeit
Re it
endite 2% 4% 6% 8%
Spardaver
10 Jahre 753,00 EUR 679,00 EUR 610,00 EUR 547,00 EUR
20 Jahre 339,00 EUR 273,00 EUR 216,00 EUR 170,00 EUR
30 Jahre 203,00 EUR 144,00 EUR 100,00 EUR 67,00 EUR
40 Jahre 136,00 EUR 85,00 EUR 50,00 EUR 29,00 EUR

Notwendiger Beitrag fiir ein Zielkapital von 100.000 EUR ohne Kosten und Stever

Spurduu::nd"e 25 e GE Bee
10 Jahre 871 EUR 800,00 EUR 741,00 EUR 685,00 EUR
20 Jahre 391 ,00 EUR ”:7334,00 EUR 7”2754,00 EUR 239,00 EUR
30 Jahre ”2”3”6,00 EUR ”irf;S,OO EUR ];5,00 EUR 108,00 EUR
40 Jahre ”]”6”3,00 EUR ”]”1”6,00 EUR 8] ,00 EUR 55,00 EUR

Notwendiger Beitrag fir ein Zielkapital von 100.000 EUR mit durchschnittlichen Kosten
abhdngig von der Spardauer und 25 % jahrlicher Abgeltungstever

Wie viel Sicherheit kann ich mir leisten?
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Entwicklung der Verbraucherpreise in Deutschland
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Zum Inhaltsverzeichnis A

Rentenanpassung (GRV) nach Abzug der Inflation

4%

3% | |

2% 1

1% 1
0% 1
1% 1
-2% 1l ]

-3% !

4%+ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Kaufkraftverlust von 100,00 EUR

Angenommene jéhrliche Inflation 1,5%
Geldwert
Heute 100,00 EUR
In 10 Jahren 86,00 EUR
In 20 Jahren 74,00 EUR
In 30 Jahren 64,00 EUR
In 40 Jahren 55,00 EUR
In 50 Jahren 47,00 EUR
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Erben & Schenken.

Inflation und Steuer im Ruhestand (dyn. Rentenliicke)
Auch in der Ruhestandsphase muss ein Inflationsausgleich stattfinden,
um die Kaufkraft des Einkommens zu erhalten. Werden jedoch die
gesamten Renteneinkiinfte geringer dynamisiert als die Inflationsrate,
entwickelt sich eine dynamische Rentenliicke. Denn mit jedem Jahr
sinkt die Kaufkraft des Einkommens. Zudem kann bei steverpflichtigen
Einkinften die Rentenerhdhung auch durch Steuern reduziert werden
(s. S. 13).

Schematische Darstellung der dynamischen Rentenliicke

7.000 EUR
6.000 EUR

Wunschrente (netto)

5.000 EUR dynamische Rentenliicke

4.000 EUR Sonstige Renten

3.000 EUR Betriebliche Altersversorgung
Riester-Rente

2.000 EUR Basisrente

c
[
£
£
o

~

£
8
£
()
z

1000 ELR Gesetzliche Rente/
0 EUR Versorgungswerk

Lésungsméglichkeiten:

o Einkommensarten mit Steigerung netto gréBer der Inflationsrate

o Aufbau zusétzlicher Liquiditdt zum Ausgleich der Licke iber
einen Auszahlplan

Erbschaftstever
Vervielféltiger fir lebenslange Leistungen ...
,Doppelter Freibetrag” durch Rentenschenkung .
Steueroptimierung im Erbfall (Verrentung der Todesfallleistung) . .104
Schenkung mit Vetorecht ......
Steuerliche Optimierung von Todesfallschutz ..
Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung
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Erbschaftsteuer

Steuerklassen
| Im Erbfall

Im Schenkungsfall

Ehegatte bzw. eingetragener
Lebenspartner

Alle anderen x X

Freibetrédge
Steverklasse Wer aus dieser Steuerklasse? Persénlicher Freibetrag in EUR
Ehegatte und eingetragener 500.000
lebenspartner T
Kinder, adoptierte Kinder,
| Stiefkinder 400.000
Enkel, Stiefenkel 200000
Urenkel und alle anderen aus 100.000
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Steverklasse | T
,,,,,,,,,,, ——Ale 2000
n Alle anderen 20.000

96 Erbschaftstever
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Steuersdtze beim Erben und Schenken

Wert des steverpflichtigen Steuersatz in % bei Steuerklasse

Erwerbs in EUR | 1 1l
Bis 75.000

~ Bis 6 Millionen
Bis 26 Millionen

Uber 26 Millionen

en

Bewertung von Versicherungen (§ 12 Abs. 4 BewG)
Noch nicht féllige Anspriiche aus Lebens-, Kapital- oder Rentenver-
sicherungen werden mit dem Rickkaufswert bewertet.

Harteklausel Steuerermittlung (§ 19 Abs. 3 ErbStG)

Der Mehrbetrag zwischen der Steuer, die sich bei Anwendung des

Absatzes 1 ergibt, und der Steuer, die sich ergeben wiirde, wenn der

Erwerb die letztivorhergehende Wertgrenze nicht iberstiegen hétte,

wird nur insoweit erhoben, als er

a) bei einem Steuersatz von bis zu 30% aus der Halfte bzw.

b) bei einem Steuersatz von Gber 30% aus drei Vierteln des die Wert-
grenze Ubersteigenden Betrags gedeckt werden kann.

Erbschaftstever
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Zum Inhaltsverzeichnis A

Vervielfaltiger fur lebenslange Leistungen

§ 14 Abs. 1 BewG Tabelle fir Bewertungsstichtage ab 1. Januar 2022
Der Kapitalwert von lebenslanglichen Nutzungen und Leistungen ist
mit dem Vielfachen des Jahreswerts nach MaBBgabe der Sétze 2 bis 4
anzusetzen. Die Vervielfdltiger sind nach der Sterbetafel des Statis-

Manner Frauen

Vollendetes  Durchschnittliche ~ Vervielfdltiger ~ Durchschnittliche ~ Vervielfgltiger

. a . Lebensjahr  Lebenserwartung Lebenserwartung
tischen Bundesamtes zu ermitteln und ab dem 1. Januar des auf die (ahre) (I
Verdffentlichung der Sterbetafel durch das Statistische Bundesamt fol- 10. 68,980 18.217 73.710 18.321
genden Kalenderjahres anzuwenden. Der Kapitalwert ist unter Be- . 67 980 18191 72710 18301
ricksichtigung von Zwischenzinsen und Zinseszinsen mit einem Zins- o 6,990 18165 71 730 18280
satz von 5,5% als Mittelwert zwischen dem Kapitalwert fiir jéhr- iz 65 990 18136 50730 18958
lich vorschissige und jghrlich nachschiissige Zahlungsweise zu berech- 4 651000 18,106 691730 181235
nen. Das Bundesministerium der Finanzen stellt die Vervielfltiger fir : : - : :
. . .. . . . 15. 64,010 18,075 68,740 18,211
den Kapitalwert einer lebensléanglichen Nutzung oder Leistung im
. 16. 63,020 18,042 67,740 18,185
Jahresbetrag von einem Euro nach Lebensalter und Geschlecht der
. . . . . . 17. 62,030 18,007 66,750 18,158
Berechtigten in einer Tabelle zusammen und veréffentlicht diese zu-
sammen mit dem Datum der Verdffentlichung der Sterbetafel im Bun- 1S 61,050 17,971 65,760 18,129
dessteverblatt 19, 60,070 17,933 64,770 18,099
20. 59,100 17,893 63,780 18,068
Der Kapitalwert ist nach der am 9. Juli 2021 ver&ffentlichten Sterbe- 21. 58,120 17,850 62,790 18,034
tafel 2018/2020 des Statistischen Bundesamtes unter Beriicksichti- 22. 57,140 17,805 61,800 17,999
gung von Zwischenzinsen und Zinseszinsen mit 5,5% errechnet wor- 23. 56,170 17,759 60,810 17,962
den. Der Kapitalwert der Tabelle ist der Mittelwert zwischen dem 24. 55,190 17,709 59,820 17,922
Kapitalwert fir jéhrlich vorschiissige und jéhrlich nachschiissige 25. 54,220 17,657 58,830 17,881 £
Zahlungsweise. 2. 53,240 17,602 57,850 17,838 -
27. 52,260 17,544 56,860 17,792 ﬁ
28. 51,290 17,483 55,870 17,744 o
29. 50,310 17,418 54,880 17,693 E
30. 49,330 17,350 53,890 17,639 i
31. 48,360 17,279 52,910 17,582
32. 47,390 17,204 51,930 17,523
33. 46,420 17,126 50,940 17,460
34. 45,450 17,043 49,960 17,394
35. 44,480 16,955 48,980 17,325
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Zum Inhaltsverzeichnis A

Méinner Frauen Ménner Frauen
Vollendetes  Durchschnittliche ~ Vervielféltiger ~ Durchschnitiliche  Vervielfaltiger Vollendetes  Durchschnittliche ~ Vervielféltiger ~ Durchschnitiliche  Vervielfaltiger
Lebensjahr  Lebenserwartung Lebenserwartung Lebensjahr  Lebenserwartung Lebenserwartung
(Jahre) (Jahre) (Jahre) (Jahre)
36. 43,510 16,863 48,000 17,252 62. 20,180 12,340 23,670 13,421
37. 42,550 16,767 47,030 17,176 7 63. 19,410 12,074 22,810 13,173
38. 41,590 16,666 46,050 17,095 7 64. 18,660 11,803 21,960 12917
39. 40,640 16,561 45,070 17,009 7 65. 17,920 11,525 21,120 12,652
40. 39,680 16,449 44,100 16,920 7 66. 17,190 11,239 20,290 12,378
41. 38,730 16,333 43,130 16,826 7 67. 16,480 10,951 19,470 12,095
42. 37,790 16,212 42,160 16,727 7 68. 15,770 10,652 18,640 11,795
43. 36,840 16,083 41,200 16,624 7 69. 15,080 10,349 17,830 11,490
44. 35,900 15,949 40,230 16,514 7 70. 14,390 10,036 17,030 11,175
45. 34,960 15,808 39,270 16,400 7 71. 13,710 9,715 16,240 10,851
46. 34,020 15,659 38,310 16,280 7 72. 13,050 9,393 15,460 10,517
47. 33,090 15,505 37,360 16,154 7 73. 12,390 9,059 14,690 10,174
48. 32,170 15,345 36,400 16,021 7 74. 11,740 8,718 13,930 9,820
49. 31,250 15,176 35,460 15,884 7 75. 11,100 8,370 13,180 9,457
50. 30,340 15,001 34,520 15,739 7 76. 10,480 8,022 12,440 9,084
51. 29,440 14,819 33,580 15,587 77. 9,870 7,669 11,710 8,702
52. 28,540 14,629 32,650 15,429 7 78. 9,260 7,303 10,990 8,310 £
53. 27,660 14,433 31,720 15,263 79. 8,670 6,938 10,280 7,908 -E
54. 26,780 14,228 30,800 15,091 7 80. 8,090 6,567 9,590 7,502 %
55. 25,910 14,016 29,880 14,909 81. 7,540 6,205 8,920 7,094 :
56. 25,060 13,799 28,970 14,721 82. 7,010 5,846 8,280 6,690 S
57. 24,210 13,571 28,070 14,525 7 83. 6,490 5,484 7,660 6,285 E
58. 23,380 13,339 27,170 14,320 7 84. 6,010 5,140 7,080 5,894
59. 22,560 13,099 26,290 14,110 7 85. 5,550 4,803 6,530 5,512
60. 21,750 12,852 25,410 13,889 86. 5,120 4,479 6,010 5,140
61. 20,960 12,600 24,530 13,658 87. 4,720 4,172 5,520 4,780
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,Doppelter Freibetrag” durch Rentenschenkung

Der Vervielfaltiger gem. § 14 Abs. 1 BewG kann zur Optimierung der
Freibetrdge verwendet werden. Im Vergleich zu einer reinen Geld-
schenkung kann oftmals mehr als der doppelte Betrag schen-
kungsteuerfrei verschenkt werden. Die Schenkung erfolgt frihestens
einen Monat nach Vertragsbeginn.Verfiigt die lebenslange Rente iber
eine hohe Todesfallleistung und st riickkauffahig (z.B. Helvetia
Cash-Option), bietet dies dem Beschenkten zusétzliche Flexibilitéten.

Beispiel: Mann (65 J.) méchte seiner Lebenspartnerin (60 J.) einen Betrag in Héhe von
100.000 EUR schenken. Sollte er den Geldbetrag oder eher eine lebenslange Rente mit
Cash-Option verschenken?

Geldschenkung Rentenschenkung

Betrag 100.000 EUR  Betrag 100.000 EUR
Anzusetzen

Anzusetzen (2.450 EUR x

(Geldbetrag zu 13,889* =

100%) 100.000 EUR  ca. 34.000 EUR**) ca. 34.000 EUR

Freibetrag 20.000 EUR Freibetrag 20.000 EUR

Zu verstevern 80.000 EUR  Zu verstevern 14.000 EUR

Steversatz 30%  Steuersatz 30%

Steuer 24.000 EUR Steuer 4.200 EUR

Vorteil durch Schenkung mit einer Rente: 19.800 EUR
(58.800 EUR steuerfreier Ubertrag statt lediglich 20.000 EUR)

* Vervielfdltiger.
** Ermittlung der steverlichen Bemessungsgrundlage bei einer Rentenschenkung = Jahresrente.

Stand: Stevergesetzgebung 01/2022 - eine Garantie fir die zukiinftige Richtigkeit kann nicht
lbernommen werden. Bitte konsultieren Sie lhren Steuerberater/Rechtsanwalt.

,Doppelter Freibetrag” durch Rentenschenkung

Zum Inhaltsverzeichnis A

Vorgehensweise

Antrag Schenkung
® Versicherungsnehmer | Schenker Beschenkter
® Versicherte Person Beschenkter Beschenkter
® Bezugsrecht Rente Schenker Beschenkter

Schenkung = Ubertragung der
Versicherungsnehmereigenschaft

Vorteile einer Rentenschenkung

o Erbschaft- und Schenkungsteuer mit ,doppeltem Freibetrag”
(nur ca. 40% angesetzt fir Erbschaft- und Schenkungsteuer)

® Helvetia Cash-Option: Leistung bei Tod entspricht dem Vertrags-
guthaben (inkl. Ertrégen)

e Ginstige Ertragsanteilsbesteuerung*

o Todesfallleistung einkommensteuverfrei*

® Schenkungsakt: lediglich Versicherungsnehmerwechsel

* Stand: Steuergesetzgebung 01/2022 - eine Garantie fir die zukinftige Richtigkeit kann
nicht ibernommen werden. Bitte konsultieren Sie lhren Steuerberater/Rechtsanwalt.

.Doppelter Freibetrag” durch Rentenschenkung
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Steueroptimierung im Erbfall
(Verrentung der Todesfallleistung)

Méchte ein Kunde sein Geld jetzt noch nicht verschenken, sondern
erst im Todesfall vererben, unterliegt die Kapitalzahlung an eine an-
dere Person als den Versicherungsnehmer der Erbschaftstever. Durch
die Nutzung der giinstigeren Bewertung einer Rentenzahlung kann
der steverpflichtige Wert der Erbschaft um ca. 60% reduziert werden.

® Versicherungsnehmer Erblasser Vole Verfigungs
e Versicherte Person (VP) | Erblasser gewalt ber
. Vertrag
° Enrnohmen. wdhrend Erblasser (Anderungen,
der Laufzeit
) Entnahmen,
® Bezugsrecht bei Erblasser Verrentung)

Entnahme

Bei Tod des Erb-
lassers/VP erhalt
der Erbe/Begiins-

® Bezugsrecht im Todes- Erb tigte eine lebens-

fall als Rente roe lange Rente mit
9

Cash-Option statt
der einmaligen
Leistung

Vorteil: Vor Eintritt des Todesfalls kann die Vereinbarung zur Verren-
tung jederzeit widerrufen oder auf eine andere Person umgeschrieben
werden.

104 Steveroptimierung im Erbfall (Verrentung der Todesfallleistung)
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Beispiel: Ein Mann legt mit 65 Jahren 200.000 EUR in einer fondsgebundene Rentenver-
sicherung an. Bis zu seinem Tod im Alter von 85 Jahren entwickelt sich das Kapital mit
durchnittlich 5% p.a. und er entnimmt monatlich 500 EUR. Das Restkapital das zur Aus-
zahlung kommt sind 342.000 EUR. Sollte er den Geldbetrag oder eher eine lebenslange
Rente mit Cash-Option an seine dann 70jéhrige Lebensgefdhrtin vererben?

Todesfallleistung Todesfallleistung

als einmalige Summe als Rente mit Cash-Option

Todesfallleistung 342.000 EUR  Todesfallleistung 342.000 EUR
Anzusetzen

Anzusetzen (12.410 EUR x

(Geldbetrag zu 11,175* = ca.

100%) 342.000 EUR  138.600 EUR**) 138.600 EUR

Freibetrag 20.000 EUR Freibetrag 20.000 EUR

Zu versteuern 322.000 EUR  Zu versteuern 118.600 EUR

Steversatz 30% Steversatz 30%

Stever 96.600 EUR Steuer 35.500 EUR

Vorteil durch Erbschaft einer Rente: 61.100 EUR

* Vervielfdltiger.

** Ermittlung der steverlichen Bemessungsgrundlage bei einer Rentenschenkung = Jahresrente.

Stand: Steuergesetzgebung 01/2022 - eine Garantie fir die zukiinftige Richtigkeit kann
nicht ibernommen werden. Bitte konsultieren Sie lhren Steuerberater/Rechtsanwalt.

Steueroptimierung im Erbfall (Verrentung der Todesfallleistung)
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Schenkung mit Vetorecht

Problem: Eine Schenkung kann nicht zuriickgenommen werden! Ein
Widerruf ist nur bei sehr schweren Verfehlungen des Beschenkten
moglich (§ 530 BGB). Bei der Schenkung mit Vetorecht im Rahmen
einer Lebens-/Rentenversicherung behalt der Schenker jedoch durch
einen Anteil von 1% weiterhin ein Mitbestimmungsrecht ber Verfi-
gungen, solange der Vertrag lGuft. Die Schenkung erfolgt frihestens
einen Monat nach Vertragsbeginn.

Vorgehensweise Standardfall

Antrag Schenkung
. 1% Schenker/
® Versicherungsnehmer | Schenker 999% Beschenkfer
® Versicherte Person Beschenkter Beschenkter
® Bezugsrecht Beschenkter Beschenkter

Vorgehensweise mit steuverfreier Todesfallleistung

Ist der Schenker dlter als der Beschenkte, kann die Option der abgel-

tungsteuverfreien Todesfallleistung zusdtzlich mit eingesetzt werden

(s. S. 40).

Wichtig: Die dltere Person muss auch noch versicherbar sein.
Haufig ist dies nur bis Alter 70 bzw. 75 méglich.

Antrag Schenkung
o Versicherungsnehmer | Schenker ;?cySEhenter/k
o Beschenkter
® Versicherte Person Schenker Schenker
® Bezugsrecht Beschenkter Beschenkter

106 Schenkung mit Vetorecht
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Schenkung = Ubertragung von 99% der Versicherungs-
nehmereigenschaft

Vorteile

@ Bis zur Erlebensfallleistung missen beide Versicherungsnehmer
einer Entnahme/Verrentung zustimmen (Vetorecht des Schenkers).

® Vetorecht des Schenkers kann vererbt werden.

o Flexible Entnahmen sind méglich (mit Zustimmung des Schenkers).

o Flexible Vertragsgestaltung: einkommensteuerfreie Todesfallleistung,
Wahlfreiheit beim Bezugsrecht.

Steverliche Optimierung von Todesfallschutz

Steuerbelastung im Todesfall

@ Todesfallsummen aus einer Risiko-LV unterliegen beim Beginstigten
der Erbschaftsteuer, wenn der Versicherungsnehmer nicht identisch
mit dem Bezugsberechtigten ist.

@ Die Freibetrdge kénnen selbst in der besten Konstellation
(Ehegatten, 500.000 EUR, Steuerklasse 1) aufgrund weiterer
Vermdgenswerte schnell Gberschritten werden.

o Fiir unverheiratete Paare oder Geschéftspartner liegt der Frei-
betrag bei lediglich 20.000 EUR und zusétzlich gilt die ungiinstige
Steuerklasse lll (Steuersatz von bis zu 50%).

Folge: Je nach vererbtem Vermégen und Steuerklasse ergibt sich eine
unter Umstdnden hohe Steuerbelastung!

Eine Aufstellung der Steuerklassen, Freibetrége und Steuersatze

finden Sie auf S. 96.

Steverliche Optimierung von Todesfallschutz
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Vertragsoptimierung - Uber-Kreuz-Versicherung

@ Der eine Partner schlieft auf das Leben des anderen Partners eine

Risikolebensversicherung ab.
® Wichtig: Der Versicherungsnehmer ist gleichzeitig Bezugsberech-
tigter und zahlt die Beitrage.
Vertrag 1 Vertrag 2

Versicherungsnehmer Versicherungsnehmer

Versicherte Person Versicherte Person
Bezugsberechtigter

Bezugsberechtigter

Beitragszahler Beitragszahler

= Person 1 = Person 2

Folge: Die Todesfallleistung flieBt an den Versicherungsnehmer/
Bezugsberechtigten und es féllt keine Erbschaft- oder Einkommen-
stever anl!

108  Steverliche Optimierung von Todesfallschutz
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Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfigung

Um im Namen einer Person handeln zu kénnen, sofern diese geschéfts-
unfdhig ist, ist eine Vollmacht erforderlich. Dass der Ehegatte oder die
Kinder im Fall der Félle alles regeln dirfen, ist leider ein Irrglaube.
Vor allem bei finanziellen Belangen fihrt kein Weg an einer adé-
quaten Vollmacht vorbei.

Betreuungsverfiigung -
bei Geschéftsunfahigkeit

Vorsorgevollmacht -
generell giiltig

M:it einer Vorsorgevollmacht wird eine Mit dieser Verfiigung wird ein Gericht

Vertrauensperson beauftragt, im Namen des  beauftragt, die vom Vollmachtgeber

Kunden zu handeln. Sie kann auf festgelegte gewiinschte Person zu einem rechtlichen

Bereiche beschrénkt werden. Betreuer zu bestellen. Hierbei prisft das
Gericht die Eignung.

Sofern keine Vollmacht erteilt ist, kann das Betreuungsgericht eine
vollkommen fremde Person bestellen. Dies ist insbesondere bei Interes-
senkonflikten der Fall, z.B. bei gemeinsamen Vermégenswerten, die
aufgelést werden kénnten.

Bankgeschdafte/Beglaubigung der Vorsorgevollmacht

Da sich Banken erfahrungsgemaf3 oft nicht mit privatschriftlichen
Urkunden zufriedengeben, empfiehlt es sich, zusammen mit lhrer
Vertravensperson bei lhrer Bank vor Ort die hauseigene Vollmacht zu
erteilen. Alternativ kann eine notarielle Beglaubigung der Urkunde
hilfreich sein. Fir die Wirksamkeit von Immobiliengeschéften (z.B.
Darlehen, Verkauf) ist eine éffentliche bzw. notarielle Beglaubigung
zwingend erforderlich.

Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung
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Zentrales Vorsorgeregister

Die Bundesnotarkammer fiihrt seit 2004 das Zentrale Vorsorgeregister,
in das Vollmachten und Betreuungsverfigungen eingetragen und
online registriert werden kdnnen. Den Betreuungsgerichten wird damit
im Bedarfsfall die Suche nach dem Bevollmachtigten erleichtert bzw.
ein Verfahren zur Bestellung eines Betreuers durch das Betreuungs-
gericht vermieden. Die Bundesnotarkammer bietet eine kostenfreie
Service-Hotline unter der Telefonnummer +49 800 3550500 an.

http://www.vorsorgeregister.de

Gestaltung

Es empfiehlt sich stets, eine Vollmacht individuell zu gestalten.
Allerdings stehen auch Muster zur Verfigung, wie z.B. der Vordruck
vom Bundesministerium fir Justiz und Verbraucherschutz.

http://www.bmiv.de

Zentrales Testamentsregister (ZTR)

Die Bundesnotarkammer fihrt seit 01.01.2012 auch das Zentrale
Testamentsregister. Das Register wird in jedem Sterbefall von Amts
wegen auf vorhandene Testamente und andere erbfolgerelevante Ur-
kunden geprift. Dadurch wird der letzte Wille des Erblassers gesichert,
und Nachlassverfahren kénnen schneller und effizienter durchgefihrt
werden.

Das ZTR erfasst nur in amtlicher (notarieller oder gerichtlicher) Verwah-
rung befindliche erbfolgerelevante Urkunden, also vor allem Testamente
und Erbvertrage.

https://www.testamentsregister.de

Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfigung

Nutzliches.
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Steuerformel Einkommensteuer 2022 Auszug Einkommensteuertabelle
Steuerformel 2022 nach § 32a Abs. 1 EStG Alleinstehend Alleinstehend
a a Zu ver- Steuer Spitzen- Zu ver- Steuer Spitzen-
Zu versteuerndes Einkommen Steuer in EUR stevern steversatz  stevern steversatz
Bis 9.984 EUR (Grundfreibetrag) 0,00 8.000EUR 0,00 EUR 000% 34000EUR 6261 EUR  31,85%

9.985EWRbis 14.926ER St = (1.008,70xY +1.400)xY 8.500EUR 0,00 EUR 0,00% 36000EUR 6906 EUR  32,64%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (zvE-9.984)/10000 9.000EUR 0,00 EUR 0,00% 38000EUR 7.568 EUR  33,46%
14.927 EUR bis 58.596 EUR 9.500EUR 0,00 EUR 0,00% 40.000EUR 8.246 EIR  34,37%
10.000EUR  2,00EUR  1403% 42.000EUR B8.941 EUR  3520%

10.500EUR  7500EUR  1504% 44000EUR 9.652EUR  3594%

58.597 EUR bis 277.825 EUR

o271 30 33} 0049 rezia = U702 11.000EUR 153,00 EUR  16,05% 46.000EUR 10380EUR  36,76%
® Y" ist ein Zehntausendstel des 9.984 EUR ibersteigenden Teils des auf einen vollen Euro- 11.500 EUR 235,00 EUR 17,06%” 48.000 EUR  11.124 EUR 37,59%”
betrag abgarundaten zu verstevernden Einkommens. 12000EUR 323,00EUR  18,07% 62.437EUR 16956ER  42,00%
® 7" ist ein Zehntausendstel des 14.926 EUR ibersteigenden Teils des auf einen vollen Euro- o ==
betrag abgerundeten zu versteuernden Einkommens. 12.500 EUR = 416,00 EUR 19,07%  96.723 EUR  31.356 EUR 42,00%
o x" Der sich ergebende Steuerbetrag ist auf den néichsten vollen Eurobetrag abzurunden. 13.000 EUR 514,00 EUR 20,08?/?” 100.000 EUR  32.732 EUR 42,00‘?/?”
13.500EUR 617,00EUR  21,09% 250.000EUR 95732EUR  42,00%
Splittingverfahren 14000EUR 72500EUR  22,10% 278.000EUR 107.498EUR  45,00%
Bei zusammen veranlagten Ehegatten betrégt die tarifliche Einkom- 14.500 EUR 838,00 EIR  23.11%
menstever das Zweifache des Steuerbetrags, der sich nach der 15.000 EUR  956.00 EUR  24.00%
entsprechenden Einkommensteuertarifformel fir die Hélfte des gemein- 16000 EUR 1198 EUR A%
samen zu versteuernden Einkommens der Ehegatten ergibt. FETOORT 1 444 EUR 24’82%:
18.000 EUR 1.695 EUR 25,24‘7’/{;”
Solidariﬁifszuschlag for Si'eueriahre ab 2021 (SOIZG § 3) 19.000 EUR 1.949 EUR 25 66% Zusdtzlich zu den o.g. Werten sind ggf.
: . 1222 Solidaritdtszuschlag und ggf. 8 bzw. 9%
Festgesetzte Einkommensteuer Solidaritétszuschlag 20.000 EUR  2.208 EUR 26,05%  der Einkommensteuer als Kirchensteuer zu
Bis 16.956 EUR (Freigrenze) O 21.000 EUR  2.470 EUR 26,48%  berlcksichtigen.
= Mini - %; 22.000 EUR  2.737 EUR 26,89%
16.957 EUR bis 31.355 EUR SolZ Mlzlmum ((ESt. = 16.956) x 11,9%;
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, BStx5,5% 23.000EUR  3.008 EIR  27,31%
ABSTBS6ER BStx55% 24.000EUR  3.283EWR  27,72%
® Der Solidaritétszuschlag wird von der festgesetzten Einkommensteuer erhoben. 25.000 EUR  3.562 EUR 28,13%
® Ab dem Steuerjahr 2021 wurde die Freigrenze stark erhdht, ab welcher erstmals ein Soli- 26.000 EUR  3.846 EUR 28,51%
daritétszuschlag fallig wird. o
o Uber den Zuschlagsatz gem. § 4 SolZG wird eine Gleitzone eingefihrt, die die Belastung 28.000EUR|  4.425 EUR 29.37%
nach dem Uberschreiten der Freigrenze schwécher ansteigen lasst. 30.000 EULR ~ 5.021 EUR 30,20%
® Bei Ehegatten gilt die doppelte Freigrenze von 33.912 EUR. 32.000 ELR  5.633 EUR 31,02%
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Verheiratet

Verheiratet

Zu ver- Steuer Spitzen- Zu ver- Steuer Spitzen-
steuern steversatz steuern steversatz
16.000EUIR 0,00 EUR 0,00% 68.000EUR 12.523EUR  31,89%
17.000EUR 0,00 EUR 000% 72000EWR 13.813EUR  32,56%
18.000EUR 0,00 EUR 0,00% 76000EUR 15.136EUR  33,54%
19.000EUR 0,00 EUR 0,00% 80.000EUR 16.493EUR  34,37%
20000EUR  400EUR  14,03% 84.000EUR 17.882EUR  3520%
21.000EUR 150,00EUR  1504% 88.000EUR 19.304EUR  35,85%
22.000EUR 30500 EUR  16,05% 92.000EUR 20760 EIR  36,67%
23.000EUR 471,00EUR  17,06% 96.000EUR 22248 EIR  37,68%
24000EUR 646,00 EUR  18,07% 124.874EUR 33.912EUR  42,00%
25.000EUR 832,00 EUR  19,08% 193.446EUR 62712EUR  42,00%
26.000EUR  1.028EUR  20,08% 200.000EUR 65.465EUR  42,00%
27.000EUR  1.234EUR  21,09% 500.000EUR 191.465EUR  42,00%
28.000EUR  1.450EUR  22,10% 556.000 EUR 214.995EUR  45,00%
29.000EUR  1.676EUR  23,11%

30.000EUR  1.912EUR  24,00%

32.000EUR  2.396EUR  24,41%

34000EUR  2.889EUR  24,82%

36000 EUR 3389 EUR  2523% g N
40.000 EUR  4.415 EUR 26,04%  der Einkommensteuer als Kirchensteuer zu
42,000 EUR  4.941 EUR 26,48%  bericksichtigen.

44000EUR  5.474ER  26,89%

46.000EUR 6016 EUR  27,31%

48.000EUR  6.566EUR  27.72%

50.000EUR  7.125EUR  28,17%

52000EUR  7.692EUR  28,51%

56000EUR 8.850EUR  29,34%

60.000EUR 10.041 EUR  30,23%

64000EUR 11.265EUR  30,99%
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Immobilie vs. Sparen

Kauf einer Immobilie in Frankfurt am Main
Im folgenden Beispiel soll die Investition in eine selbst genutzte Immo-
bilie mit der Alternative Miete plus Sparvertrag verglichen werden.

Zimmer Wohnfléche Kaufpreis Nebenl G kostt
3 87 m? 690.000 EUR 34.500 EUR 724.500 EUR
Aktveller Darlehenszins 2,00%  Nach 15 Jahren: 4,00%
Kr;%ijngL iohrliche Rate 4,50% 32.602 EUR
inkl. Tilgung
Rickstellung/Reparatur 1,00% 6.900 EUR

Miete und Sparen

Um einen optimalen Vergleich zu erreichen, wird die Darlehensrate
abzgl. Miete in eine Anlage mit 3,5 % Verzinsung p. a. investiert. Die
Kosten der Mietwohnung liegen bei rund 14,00 EUR je m?. Es wird
mit einer Mietsteigerung von 2% p. a. gerechnet.

Zimmer Wohnfléche Mietpreis Anféngl. Anlage mtl.
3 87 m? 1.218 EUR 2.074 EUR

Vergleich des Gesamtaufwands nach 30 Jahren

Miete und Sparen Immobilie
Gezahlte Mieten 592.943 EUR 0,00 EUR
Gezahlter Zins 0,00 EUR 357.110 EUR
Gezahlte Tilgung 0,00 EUR 620.965 EUR
Instandhaltung 0,00 EUR 207.000 EUR
Sparraten 592.132 EUR 0,00 EUR
Gesamtaufwand 1.185.075 EUR 1.185.075 EUR

Immobilie vs. Sparen
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Vergleich des Endvermégens nach 30 Jahren

Mietszenario Kaufszenario
Miete und Sparen Immobilie mit Immobilie mit
Wertsteigerung Wertverlust von
von 0,5% p.a. 0,5% p.a.
Darlehensbetrag 0,00 EUR -103.534 EUR -103.534 EUR
Geldvermsgen 1.106.700 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
Immobilie 0,00 EUR 797.379 EUR 596.648 EUR
Endvermégen 1.106.700 EUR 693.844 EUR 493.113 EUR

Verlauf der Vermégensbildung

(EUR)
300.000
— Mietszenario: Anlage der Differenz
Darlehen/Miete zu 3,5% p.a.
250.000
Kaufszenario: Endvermdgen
Immobilienwert +0,5% p.a.
200.000
=~ Kaufszenario: Endvermdgen
Immobilienwert -0,5% p.a.
150.000
100.000
50.000
O =17 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
1 4 7 10 13 16 19 22 25 28
(Jahre)
-50.000
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Annvitatendarlehen

Darlehen 100.000 EUR

Zins 3% Darlehenslaufzeit Gesamtzinsen Restschuld (jahrliche Berechnung)

Tilgung Rate p.a. Jahre Monate Monate Nach 5 Jahren Nach 10 Jahren Nach 15 Jahren Nach 20 Jahren
2,00% 5.000 EUR 30 7 366 -52.367,10 EUR 89.381,73 EUR 77.072,24 EUR 62.802,17 EUR 46.259,25 EUR
2,50% 5.500 EUR 26 4 315 —-44.248,40 EUR 86.727,16 EUR 71.340,30 EUR 53.502,72 EUR 32.824,06 EUR
3,00% 6.000 EUR 23 2 277 -38.363,89 EUR 84.072,59 EUR 65.608,36 EUR 44.203,26 EUR 19.388,88 EUR
Zins 4% Darlehenslaufzeit Gesamtzinsen Restschuld (jéhrliche Berechnung)

Tilgung Rate p.a. Jahre Monate Monate Nach 5 Jahren Nach 10 Jahren Nach 15 Jahren Nach 20 Jahren
1,00% 5.000 EUR 40 4 555 -118.912,65 EUR 94.583,68 EUR 87.993,89 EUR 79.976,41 EUR 70.221,92 EUR
1,50% 5.500 EUR 32 7 439 -89.911,95 EUR 91.875,52 EUR 81.990,84 EUR 69.964,62 EUR 55.332,88 EUR
2,00% 6.000 EUR 27 7 366 -72.677,96 EUR 89.167,35 EUR 75.987,79 EUR 59.952,82 EUR 40.443,84 EUR

Annvuitdtendarlehen: Tilgung und Zins

Tilgung Zins

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0 91,5 183 274,5 366
Laufzeit in Monaten

Schematische Darstellung der Aufteilung der Darlehensrate am Beispiel eines
Annvitdtendarlehens mit 3% Zins p.a. und 2% Tilgung p.a.
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Einmalanlage und Ratensparen (Zinseszins)

Finanzmathematische Berechnungen ohne Bericksichtigung von Kosten

und Steuern

Einmalanlage (Anlage 100.000 EUR)

10 Jahre 20 Jahre 30 Jahre 40 Jahre
2,00% 121.899 EUR 148.595 EUR 181.136 EUR 220.804 EUR
2,50% 128.008 EUR 163.862 EUR 209.757 EUR 268.506 EUk
3,00% 134.392 EUR 180.611 EUR 242.726 EUR 326.204 EUk
3,50% 141.060 EUR 198.979 EUR 280.679 EUR 395.926 EUk
4,00% 148.024 EUR 219.112 EUR 324.340 EUR 480.102 EUk
Ratierliches Sparen (Anlage 100,00 EUR mtl.)
10 Jahre 20 Jahre 30 Jahre 40 Jahre
2,00% 13.270 EUR 29.480 EUR 49.272 EUR 73.443 EUR
2,50% 13.617 EUR 31.097 EUR 53.536 EUR 82.341 EUk
3,00% 13.974 EUR 32.830 EUR 58.273 EUR 92.606 EUk
3,50% 14.343 EUR 34.686 EUR 63.541 EUR 104.466 EUlé
4,00% 14.724 EUR 36.677 EUR 69.404 EUR 118.196 EUk
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lhr starker Pariner

Zukunftsvorsorge ist Vertrauenssache. Bei Helvetia sind Sie in den
besten Handen, mit personlicher Beratung und innovativen Produk-
ten. Die Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG gehért zur
finanzstarken Helvetia Gruppe, die Uber ein Anlagevermégen von
rund 60 Milliarden Schweizer Franken verfiigt. Als Versicherungs-
unternehmen besitzt Helvetia die ausgewiesene Expertise, werthal-
tige Kapitalgarantien auch langfristig sicherzustellen.

lhr Helvetia Betreuer

Vertriebsunterstiitzung Leben
T +49 69 133 2575, F +49 69 133 26 80
E-Mail kontakt@hl-maklerservice.de

Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG
WeiBadlergasse 2, 60311 Frankfurt am Main

T +49 69 133 20, F +49 69 133 28 96

www.helvetia.de, www.blog.helvetia.de
www.facebook.com/helvetia.versicherungen.deutschland

o]in b
einfach. klar. helvetia A

lhre Schweizer Versicherung

tral

ClimatePartner.com/12937-1808-1001
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.
Unternehmen
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